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A SAVOIR ATTENTION INFORMATION

vous donne acces attire votre attention VOUS renvoie aux

a une information sur un point adresses qui vous

complémentaire. particulier. sont utiles dans

vos démarches.



Avant-propos

RETRAITES A LA FRANCAISE
UNE DIVERSITE DE REGIMES

e systéme de retraite frangais se caractérise par une grande variété
de régimes. Il existe en effet des régimes différents pour les salariés
du secteur privé, les salariés du secteur public, les fonctionnaires, les
professions libérales, les artisans, les commergants, les agriculteurs...
Il existe également des régimes dits « spéciaux » qui permettent de
prendre en compte la diversité des situations et des groupes professionnels.

Ces régimes sont gérés par 35 organismes de retraite, auxquels sont obligatoirement
rattachées toutes les personnes qui exercent une activité professionnelle. Certains
organismes gerent a la fois |a retraite de base et la retraite complémentaire, d’autres
ne gerent que I'un ou l'autre des deux étages de la retraite.

Ce guide est congu pour répondre aux principales questions que se pose tout futur
retraité : Quand partir & la retraite? Comment calculer sa durée d’assurance ?
Comment calculer sa retraite ? Quelles sont les démarches a accomplir pour faire
valoir ses droits a la retraite ? Il ne prétend pas étre exhaustif. Pour obtenir

des informations complémentaires, n’hésitez pas a prendre contact avec votre
caisse de retraite.

Les régimes spéciaux autres que ceux des fonctions publiques ne sont pas traités
dans ce document, une information appropriée sera diffusée par ces régimes aupres
de leurs assurés.

Bonne lecture!



9
LE PANORAMA

DES REGIMES DE RETRAITE

SALARIES
i’ ) MSA
' P . ARRCO
Salariés de Fagricuiture Mutualité sociale agricole Siiite _ AGIRC
— m - T Retraite complémentaire
Salariés de I'industrie, du Cog”p em\erni’ des cadres
commerce et des services o5 saiaries
Agents non titulaires de I'Etat ~ CNAV
et des Collectivités publiques Régime géneral JihIED
5 Tnavioantd de la Sécurite sociale
ersonnel navigant de
I'aviation civile > EEir
Salariés relevant d'entreprises BANQUE DE FRANCE, RETRAITE DES MINES, CNIEG (Gaz-Elec),
ou de professions a statut »  CRPCF (Comédie-Frangaise), CRPCEN (clercs et employés de notaires), ENIM (marins),
particulier OPERA DE PARIS, PORT AUTONOME DE STRASBOURG, CRP RATP, CPRPSNCF
FONCTIONN
Fonctionnaires de I'ttat, SERVICE DES RETRAITES DE LETAT
magistrats et militaires RR?F'T
etraite
Agents de la fonction publique > CNRACL additionnelle
territoriale et hospitaliere Caisse nationale des retraites des agents des collectivités locales
) FSPOEIE
Ouvriers de I'Etat ) Fonds spécial des pensions des ouvriers des établissements
industriels de I'Etat
NON SALAR
Exploitants agricol MSA
Xploitants agricoles 3 Mutualité sociale agricole
Avrtisans, commergants et > RSI
industriels Régime Social des Indépendants (fusion Ava et Organic)
CNAVPL

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales
Retraite de base + complémentaire + supplémentaire selon les sections professionnelles
CRN (notaires), CAVOM (officiers ministériels), CARMF (médecins),
Professions libérales > CARDSF (dentistes et sages-femmes), CAVP (pharmaciens), CARPIMKO (infirmiers,
kinésithérapeutes...), CARPV (vétérinaires), CAVAMAC (agents d’assurance), CAVEC
(experts-comptables), CIPAV (architectes et professions libérales diverses)

CNBEF (avocats) Caisse nationale des barreaux frangais

Artistes, auteurs d’'ceuvres CNAV IRCEC

originales > Régime général de la Sécurité sociale Retraite complémentaire
Marins ) ENIM
CAVIMAC prem
Membres des cultes ) Caisse d'assurance vieillesse, invalidité et &0

’ Retraite complémentaire des salariés
maladie des cultes



Avant-propos

PRINCIPES COMMUNS
DE FONCTIONNEMENT

UN FINANCEMENT

SELON LE MECANISME
DE LA REPARTITION

Si les regles de la retraite sont
différentes entre les régimes, elles
reposent toutes sur le principe de

la répartition. Cela signifie que les
cotisations pergues auprés des actifs
une année donnée servent a payer les
retraites au cours de la méme année.
La répartition crée une solidarité entre
les actifs et les retraités, entre les plus
jeunes et les plus anciens. On parle
alors de solidarité intergénérationnelle.

UNE ASSURANCE
COLLECTIVE

ET OBLIGATOIRE

Collective et obligatoire, la retraite

a été mise en place pour garantir

a tout assuré des ressources

aprés la cessation de son activité
professionnelle. Les cotisations sociales
sont proportionnelles aux revenus du
travail (salaires, traitements, revenus
professionnels) et les prestations
dépendent des cotisations versées.

UNE FORTE DIMENSION
SOCIALE

Ceux qui ne peuvent pas cotiser,

par exemple a cause du chbmage,
de la maladie, d’un congé maternite,
acquiérent tout de méme des droits
a la retraite pour ces périodes
d’inactivité involontaire.

Cette dimension sociale conduit
également a attribuer des avantages
spécifiques aux assurées ayant élevé
des enfants ou a garantir un montant
minimum de retraite de base.

UNE SOLIDARITE
ENTRE LES GROUPES
PROFESSIONNELS

La solidarité joue entre différents
régimes ou organismes de retraite
pour compenser les disparités
démographiques lorsque les cotisants
ne sont plus assez nombreux pour
payer les retraites. Elle permet de
maintenir le niveau des retraites
de tous les assurés.
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VOICI QUELQUES TERMES A CONNAITRE AVANT
DE COMMENCER VOTRE LECTURE

AGE LEGAL DE DEPART

A LA RETRAITE

C’est I’&ge a partir duquel un assuré
est en droit de demander sa retraite.
Cet age légal est fixé entre 60 et

62 ans selon I'année de naissance
de l'assuré.

Des départs avant cet age (appelés
«départs anticipés») sont toutefois
possibles sous certaines conditions.

DECOTE ET SURCOTE

La décote est une diminution du taux
de liquidation de la retraite de base ou,
pour les fonctionnaires, une minoration
du montant de leur retraite.

Elle s’applique lorsqu’un assuré qui,
notamment, n’a pas atteint I’age
d’obtention du taux plein et n’est pas
reconnu inapte au travail choisit de
partir a la retraite avant d’avoir

atteint la durée d’assurance totale
nécessaire pour bénéficier d’une
retraite a taux plein.

La surcote est la majoration appliquée
au montant de la future retraite de
base d’un assuré ayant atteint I'age
légal de départ a la retraite et qui
choisit de continuer a travailler alors
qu’il a atteint la durée d’assurance
nécessaire pour bénéficier d’une
retraite a taux plein.

DUREE D’ASSURANCE

Total des trimestres validés. La durée
d’assurance sert au calcul de la
retraite de base. La durée d’assurance
totale (c’est-a-dire tous régimes de
base confondus) sert notamment

a déterminer le taux de calcul de la
retraite (voir aussi «taux plein»).

MINORATION

Les montants des retraites
complémentaires Ircantec, Arrco et
Agirc sont minorés lorsque les salariés
ne remplissent pas toutes les conditions
pour bénéficier de leur retraite
complémentaire avant 65 ans.

POINTS DE RETRAITE

Dans les régimes par points (en
général les régimes de retraite
complémentaire), le versement des
cotisations donne droit, chaque
année, a I'attribution d’un certain
nombre de points. Le futur retraité
des régimes complémentaires
Ircantec, Arrco et Agirc continue
d’obtenir des points de retraite tant
qu’il travaille, et cela quel que soit
son age. La retraite sera égale au
nombre de points obtenus multiplié
par la valeur du point en vigueur lors
du départ a la retraite.



TAUX DE LIQUIDATION

Le taux de liquidation est le taux
pris en compte pour le calcul de
la retraite. Il s’applique au salaire
ou revenu annuel moyen dans les
régimes de retraite de base ou au

traitement indiciaire du fonctionnaire.

Le taux maximal est également
appelé «taux plein ».

TAUX PLEIN

La durée d’assurance pour obtenir
le taux plein dépend de I'année de
naissance de I’assuré.

La durée d’assurance est de 160
a 165 trimestres pour les personnes
nées jusqu’en 1954.

Pour les personnes nées a partir
dute janvier 1955, cette durée
sera précisée par décret 'année
de leur 56° anniversaire.

L’age d’obtention du taux plein
est I’dge auquel la retraite est
attribuée sans décote, quelle

que soit la durée d’assurance

de I'assuré. Cet age est fixé entre
65 et 67 ans selon I'année de
naissance de |'assuré.

Avant-propos

A 65 ans, certaines catégories de
personnes restent concernées par
une retraite a taux plein, quelle
que soit leur année de naissance
(voir suite du document).

Une estimation de votre age
d’ouverture des droits est réalisable
sur le simulateur du site
www.retraites.gouv.fr.

TRIMESTRE

Unité de décompte de la durée
d’assurance, utilisée dans la plupart
des régimes de retraite de base.
Quatre trimestres au maximum
peuvent étre validés par année civile.

D’autres termes sont
définis dans le lexique,
page 103.
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1/ Ma retraite selon mon statut

MES DROITS
EN FONCTION DE MON STATUT
PROFESSIONNEL

ous étes salarié, cadre ou non-cadre, agent non titulaire de I'Etat

ou des collectivités territoriales, artisan, commercant, professionnel

exercant une activité libérale, chef d’exploitation ou d’entreprise

agricole, fonctionnaire. .. ou déja a la retraite : sachez que vous relevez

de régimes de retraite spécifiques. Vos droits dépendent du statut
professionnel qui est ou a été le votre.

Quel que soit ce statut, il est important de vous informer en vous posant les bonnes
questions. De quoi est composée ma retraite ? A quel 4ge pourrai-je bénéficier
d’une retraite a taux plein? Sur quelle base sera calculé le montant de ma retraite
(le nombre d’années d’assurance, le taux de liquidation...)? Qu’en est-il de ma
retraite complémentaire ? Que se passe-t-il en cas de décés? Comment préparer
mon départ a la retraite ? Quand et comment en faire la demande ?

e Je suis salarié (cadre ou non-cadre)
ou agent non titulaire (de I'Etat

ou d’une collectivité publique) page 10
e Je suis artisan ou commergant page 22
e J’exerce une profession libérale page 30
e Je suis chef d’exploitation

ou d’entreprise agricole page 38
e Je suis fonctionnaire page 46
e J'ai cotisé a plusieurs régimes

de retraite différents page 62
e Je suis retraité page 68
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JESUIS...

|

9 - salarié cadre, non cadre
©  ouagentnon titulaire de I'Etat

S @ oudune collectivité publique.
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1/ Ma retraite selon mon statut

72 0/ O des actifs, soit quelque 18 millions de personnes,
relevent du régime général des salariés et du régime des

salariés agricoles. Ce sont les salariés cadres et non cadres

de l'industrie, du commerce et des services (les dirigeants
salariés et les gérants minoritaires ou égalitaires de SARL sont
considéres comme des salariés), les agents non titulaires de
I'Etat ou des collectivités locales ainsi que les salariés agricoles.

MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE
COMPOSEE ?

La retraite des salariés est
composée de deux parties
obligatoires: une retraite de base et
une retraite complémentaire, toutes
deux fonctionnant sur le mode de la
répartition.

Le montant de la retraite de base
est fonction de trois éléments:

e |e revenu moyen, appelé «salaire
annuel moyen» (Sam), calculé a partir
des meilleures années de la carriére
prises en compte dans la limite du
plafond de la Sécurité sociale

(2 946 euros mensuels en 2011);

e la durée d’assurance dans le
régime;

® |e taux de liquidation

(50 % maximum), qui varie en fonction
de la durée d’assurance tous régimes
confondus.

Les retraites complémentaires
sont des régimes par points gérés
pour I’essentiel par:

e |’Association pour le régime de
retraite complémentaire des salariés
(Arrco) pour tous les emplois de
non-cadres et de cadres exercés
dans le secteur privé;

e [’Association générale des
institutions de retraite des cadres
(Agirc) pour les emplois de cadres
exerces dans le secteur privé;

e I'Institution de retraite
complémentaire des agents non
titulaires de I'Etat et des collectivités
publiques (Ircantec) pour les emplois
exerces dans le secteur public en
qualité de non-titulaires (contractuels,
vacataires, etc.).

11
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Exemple:

La retraite des cadres du secteur
privé est composée de trois
éléments:

- La retraite de base.

Elle est versée par le régime général
(Caisse nationale d’assurance
vieillesse ou Cnav pour I’lle-de-
France; Caisse régionale d’assurance
retraite et de la santé au travail ou
Carsat en régions; Caisse régionale
d’assurance vieillesse ou Crav pour
la région Alsace-Moselle; Caisse
générale de Sécurité sociale ou
CGSS pour les cadres du commerce,
de l'industrie et des services;
Mutualité sociale agricole ou MSA
pour les cadres du secteur agricole).
- La retraite Arrco.

- La retraite Agirc.

Le versement des cotisations (part
salariale et part patronale) au régime
de retraite de base et au(x) régime(s)
de retraite complémentaire est
obligatoire.

Le montant de la retraite est égal au
total des droits accumulés au titre
de la retraite de base et des retraites
complémentaires.

L'age jg
de dépary

a la retrajte
s e
fixé de 60 g &L

62 ans (seion
l'année gg

naissan(;e).
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MA RETRAITE DE BASE
A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE?

L'age légal de départ a la retraite est
fixé de 60 a 62 ans, selon I’'année de
naissance (Voir tableau page13).

Toutefois, des possibilités de départ
anticipé existent pour:

e |es personnes ayant commencé a
travailler avant 16 ou 17 ans et justifiant
de longues carriéres ;

e les personnes nées a partir du
1erjuillet 1951 ayant commencé a
travailler avant 18 ans et ayant eu une
longue carriere;

e |es travailleurs handicapés;

¢ les assurés justifiant, sous certaines
conditions, d’'une incapacité
permanente (retraite anticipée au titre
de la pénibilité prenant effet a compter
du 1¢ juillet 2011).

L’age légal est I'age auquel vous avez
le droit de demander votre retraite.
Mais, attention, lorsque vous atteignez
cet age, vous n’aurez pas forcément
réuni la durée d’assurance totale
nécessaire au taux plein. Dans ce cas,
si vous demandez votre retraite, elle
sera diminuée définitivement (décote).

Le taux plein est le taux de liquidation
de retraite auquel vous avez droit
quand vous avez une carriere compléte
ou si vous justifiez d’une situation
particuliere. Pour les salariés du
secteur privé, il est de 50 % du salaire
annuel moyen, calculé sur la base des
meilleures années.



1/ Ma retraite selon mon statut

Pour bénéficier d’une retraite de
base a taux plein, vous devez justifier
d’un nombre donné de trimestres
d’assurance dans un ou plusieurs
régimes de retraite de base selon

les modalités suivantes.

Ce nombre est de 160 a 165
trimestres pour les personnes nées
jusqu’en 1954. Pour les personnes
nées a partir du 1¢" janvier 1955,
cette durée sera précisée par décret
I’année de leur 56° anniversaire.

Le taux plein de 50 % vous est
également accordé entre 65 et 67 ans
(selon votre année de naissance)
sans durée minimale d’assurance.

Le taux plein de 50 % vous est
accordé, méme si vous ne justifiez
pas de la durée d’assurance requise,
dans les cas suivants:

e dés 55 ans si vous pouvez

bénéficier de la retraite anticipée
travailleurs handicapés;

e dés 56 ans si vous pouvez
bénéficier de la retraite anticipée
carrieres longues;

e dés 60 ans si vous pouvez
bénéficier de la retraite anticipée
pénibilité;

e dés I’age légal de départ a la
retraite:

- si vous étes inapte au travalil
(automatiquement si vous étes
invalide ou percevez ’AAH);

- si vous avez été mére de famille
ouvriére;

- si vous étes ancien combattant ou
si vous avez été prisonnier de guerre,
déporté ou interné politique ou de

la Résistance.

Age légal de départ a la retraite

Date de naissance

Age légal de départ
apres réforme

Age taux plein
apres réforme

Avant le 1¢" juillet 1951 60 ans 65 ans
1erjuillet 1951 60 ans et 4 mois 65 ans et 4 mois
1952 60 ans et 8 mois 65 ans et 8 mois
1953 61 ans 66 ans
1954 61 ans et 4 mois 66 ans et 4 mois
1955 61 ans et 8 mois 66 ans et 8 mois
1956 62 ans 67 ans

13



MA RETRAITE MODE D’EMPLOI

A 65 ans, certaines catégories de Sﬁﬁ\’ II-?IIEE%I?-EI'I:',IEOI;‘EIET\-[SE

personnes restent concernées par

une retraite a taux plein: CE QU’IL FAUT SAVOIR

- les personnes nées entre le 1° juillet La retraite de base se calcule selon
1951 et le 31 décembre 1955 qui ont la formule suivante:

eu ou élevé au moins trois enfants, ont
réduit ou cessé leur activité pour élever | |
un de ces enfants et ont validé un ! L :
nombre minimum de trimestres avant 1 X taux de liquidation E

Salaire annuel moyen

cette interruption; x durée d’assurance dans le régime

- les assurés qui ont interrompu leur / durée d’assurance maximale
activité professionnelle en raison de leur  *-----m-mmmmomomo oo s oo

qualité d’aidant familial de personnes L
I Le taux de liquidation

handicapées; .

. . . . de la retraite
- les assurés qui ont validé au moins
un trimestre au titre de la majoration Si vous justifiez, dans un ou plusieurs
de durée d’assurance pour enfant régimes de retraite de base, de la
handicapé; durée d’assurance nécessaire pour

- les assurés qui ont apporté une aide obtenir le taux plein, le montant de

effective en tant que salarié ou aidant votre retraite doe base sera calculé
familial pendant au moins trente moisa @ taux de 50 % sur la moyenne
leur enfant bénéficiaire de la prestation €S salaires percus pendant

de compensation du handicap; vos meilleures années et pris en
. L compte dans la limite du plafond
- les assurés handicapés.

de la Sécurité sociale (35 352 euros
annuels en 2011).

Pour apprécier votre Si vous ne justifiez pas de cette

Isltua::g_r;_a: :’eggrdr de durée, le taux de 50 % subit une
@ :’:sgurlal:ce :oul: e décote par trimestre rrlanquant

bénéficier du taux plein compte tgnu fie votre age ou de

les trimestres d’assurance décote de 1,25 % (pour un assuré

dans le régime des salariés né avant 1944) par trimestre

mais aussi ceux que vous manquant (soit 5% par an) a été

avez éventuellement acquis progressivement ramenée a 0,625 %

dans d'autres régimes de (pour un assuré né aprés 1952).

base (lire « J’ai cotisé

a plusieurs régimes de

retraite différents »,

page 62).

14



La décote peut
s’appliquer au
maximum sur
20 trimestres.

®

En revanche, tout trimestre cotisé
au-dela de I'age légal de départ a la
retraite et du nombre de trimestres
nécessaires pour le taux plein procure
une majoration (ou surcote) du
montant de votre retraite (+ 0,75 %

a 1,25 % selon le cas par trimestre
supplémentaire acquis avant le

31 décembre 2008 et 1,25 % pour
chaque trimestre supplémentaire
acquis a compter du 1°" janvier 2009).

I Le salaire annuel moyen

Pour les assurés nés avant 1948, le
salaire annuel moyen est déterminé
en fonction de I’'année de naissance
et varie entre les dix et les

24 meilleures années.

1/ Ma retraite selon mon statut

Pour les assurés nés en 1948 et
au-dela, il correspond a la moyenne
des salaires percus pendant les
25 meilleures années d’activité.

I La durée d’assurance

La retraite est calculée en fonction

du nombre de trimestres que vous
avez acquis dans le régime (régime
général ou Mutualité sociale agricole),
rapporté a une durée d’assurance
maximale (taux plein pour sa
génération).

La durée d’assurance comprend les
trimestres cotisés et les trimestres
validés mais non cotisés (période
militaire, maladie, maternité, invalidité,
chdmage, majorations de durée
d’assurance pour enfants...).

Pour valider un trimestre cotisé,

il faut avoir percu un salaire ou un
revenu correspondant a 200 fois le
Smic horaire (1800 euros en 2011
pour un trimestre).

L? durée

g assurance
Varie de 150 3
165 trimestreg
POUr les personneg
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I La durée d’assurance maximale

La durée d’assurance varie de 150
a 165 trimestres pour les personnes
nées jusqu’en 1954,

Pour les personnes nées a partir

du 1" janvier 1955, cette durée sera
précisée par décret 'année de leur
56° anniversaire.

1 Un montant minimum:
le minimum contributif

Si vous avez cotisé sur de faibles
revenus, votre retraite de base est
augmentée pour étre portée a un
montant minimal dit « minimum
contributif » (664,54 euros/mois au
1e avril 2011). Celui-ci est appliqué
seulement si vous bénéficiez du taux
plein. Si vous ne remplissez pas la
condition de durée d’assurance dans
le régime, son montant est réduit en
fonction de votre durée de carriere.
Vous pouvez vous renseigner sur
cette prestation auprés de votre
caisse de retraite.

I Le minimum vieillesse

Les allocations du minimum
vieillesse complétent la retraite
afin que toute personne agée d’au
moins 65 ans (de 60 ans a 62 ans
selon I'année de naissance en

cas d’inaptitude et disposant de
ressources modestes quelle qu’ait
été sa carriére) bénéficie d’un
minimum de retraite.

Depuis le 1¢" janvier 2007,
I’Allocation de solidarité aux
personnes agées (Aspa) remplace
les anciennes allocations constituant

Tout

. odle pPerso

age.e d’ au Nne
Moins 65 an
disposant g
ressources m

. Odes
PoUt béneficiey
un minimUm de

letraite : « o yy;
o - <leminj
Vieillessg ». fimum

le minimum vieillesse (allocation aux
vieux travailleurs salariés, secours
viager, allocation aux méres de
famille, allocation supplémentaire...).
Outre les conditions d’age,

de ressources et de subsidiarité,

les bénéficiaires de I’Aspa doivent
résider de fagon stable et réguliere
sur le territoire métropolitain ou dans
les DOM.

En matiere de condition de
ressources, la notion de couple est
étendue aux personnes vivant en
concubinage et a celles qui ont signé
un pacte civil de solidarité.



1/ Ma retraite selon mon statut

Le plafond de ressources de I’Aspa
au 1° avril 2011 est de 742,27 euros
par mois pour une personne seule et
de 1181,77 euros par mois pour un
ménage.

Le minimum vieillesse reste versé
aux personnes n’ayant pas encore
demandé I'Aspa.

MA RETRAITE COM PLEMENTAIRE
DES REGIMES PAR POINTS
(Agirc, Arrco, Ircantec)

I Sous quelles conditions ?

Quel que soit le régime
complémentaire (Arrco, Agirc,
Ircantec) auquel vous étes affilié,
VOUS pourrez percevoir votre retraite
complémentaire sans minoration des
lors que vous aurez obtenu votre
retraite de base au taux plein*.

Si vous n’étes pas dans cette
situation, vous recevrez votre retraite
complémentaire avec minoration.
Vous pouvez demander la liquidation
de votre retraite complémentaire
avant d’avoir obtenu votre retraite
de base: votre retraite
complémentaire sera diminuée

en fonction d’un coefficient de
minoration définitif correspondant

a I’age que vous avez atteint.

Si vous avez obtenu votre retraite

de la Sécurité sociale avec un taux
minoré, votre retraite complémentaire
sera diminuée en fonction de votre
age ou du nombre de trimestres a la
Sécurité sociale.

La solution la plus favorable pour
vous sera retenue™*.

1 Calculer le montant de sa retraite
complémentaire

Les régimes complémentaires Arrco,
Agirc et Ircantec sont des régimes
par points. Un certain nombre de
points vous est attribué chaque
année en fonction du montant des
cotisations que vous avez versées.

Le montant de votre retraite
complémentaire annuelle s’obtient
en multipliant la somme des points
qui vous ont été attribués pendant
toute votre carriere professionnelle
par la valeur du point en vigueur
lors de votre départ a la retraite.
La valeur du point dans les différents
régimes complémentaires était, au
1eravril 2011: de 1,2135 euro pour
I’Arrco, de 0,4233 euro pour I’Agirc
et de 0,45887 euro pour I'lrcantec.

Des points sont attribués sans
contrepartie de cotisations dans
certains cas, notamment au titre
des enfants a charge.

* La retraite Agirc tranche C (droits obtenus sur

les salaires compris entre 4 et 8 fois le plafond de

la Sécurité sociale) est accordée sans minoration

a partir de 65 ans (cet age sera progressivement
décalé a partir de 2016 en fonction de votre date de
naissance : il sera porté a 67 ans en 2023). Si vous
prenez votre retraite tranche C avant 65 ans, celle-ci
sera minorée en fonction de I'age que vous avez
atteint. Toutefois, dans certaines situations, vous
pourrez obtenir votre retraite avant cet age (inaptitude,
ancien combattant, déporté ou prisonnier de guerre).
** La cessation de I'activité salariée n’est pas

exigée dans certaines situations particuliéres : aides
maternelles, professions artistiques, fonctionnaires,
activité salariée a I'étranger...
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PENSION DE REVERSION
EN CAS DE DECES

I Retraite de base

En cas de déces pendant ou avant
votre retraite, votre conjoint peut
bénéficier d’une partie (54 %) de la
retraite de base que vous perceviez
ou auriez percue. Il ne peut la
toucher que s’il a atteint 55 ans et s’il
dispose de ressources annuelles ne
dépassant pas 2 080 fois le

Smic horaire pour une personne
seule, soit, au 1° janvier 2011,

18 720 euros annuels.

Depuis le 1¢ janvier 2010, si vous
avez au moins I’'age d’obtention du
taux plein (65 a 67 ans en fonction
de I'année de naissance) et que vous
remplissez toutes les conditions,
votre pension de réversion des
régimes de base est majorée de

11,1 %. Si le total des retraites et

de la majoration dépasse le plafond

Selon le point de départ

de la pension de réversion,
la condition d’age varie (lire
« Pension de réversion »,
page 77). Lage reste fixé
a 51 ans si votre conjoint
ou ex-conjoint est décédé
avant le 1°" janvier 2009.
allocation de veuvage
peut étre servie sous
certaines conditions pour
les personnes ne
remplissant pas

cette condition d’age.

de ressources (9 889,8 euros annuels
au 1¢ avril 2011), la majoration est
réduite du montant du dépassement.

1 Retraite complémentaire

Votre conjoint peut bénéficier d’'une
part de votre retraite complémentaire
(50 % a I'lrcantec, 60 % a I’Arrco

et a I’Agirc). Il peut actuellement la
percevoir a partir de 50 ans (Ircantec),
55 ans (Arrco) ou 60 ans* (Agirc).
Dans certains cas, cependant
(enfants a charge ou invalidité),

il n’existe pas de condition d’age.
Les orphelins de pére et de meére ont
droit, sous certaines conditions, aux
retraites de réversion Arrco et Agirc.

* |l est possible de demander la réversion Agirc dés
55 ans. Dans ce cas, la retraite est minorée sauf si
votre conjoint bénéficie de la réversion de la retraite
de base.

PREPARER SA RETRAITE
DEMARCHES ET CONTACTS

Retraites de base

A partir des déclarations de

données sociales effectuées par les
employeurs, votre caisse de retraite
tient a jour un compte individuel pour
chaque assuré.

Ce compte rassemble les principales

informations nécessaires au calcul de
votre retraite, notamment:

e |es salaires ayant donné lieu a des
cotisations;

e les périodes assimilées a des
périodes d’assurance;

e |es trimestres de cotisation aux
autres régimes de base éventuels.



Vos salaires sont régulierement
reportés sur votre compte mais |l
arrive que certains d’entre eux ne le
soient pas, essentiellement en raison
de problemes d’identification.

Pour étre sir que vos reports
s’operent le mieux possible, veillez,
tout au long de votre carriere, a la
qualité de votre identification (numéro
de Sécurité sociale, nom), gérée

par votre employeur et votre caisse
d’assurance maladie.

Il vous appartient également, lors

de votre demande de retraite, de
compléter, le cas échéant, les

1/ Ma retraite selon mon statut

informations dont dispose votre
caisse sur certains points qu’elle
vous précisera a cette occasion
(notamment le service national ou,
pour les méres de famille, les enfants
élevés).

Si vous étes agé de 59 ans au
moins, vous devez avoir regu votre
estimation indicative globale tous
régimes.

Si vous ne I'avez pas recu,
demandez-le a la caisse de retraite
de votre lieu de résidence.

.i.’-:

Au Moins

deux
ans gy
Votre dépa ant

ala retraite,
éaffectuez avec votrg
alsse de Ietrajte une

reconstitution Complet
de votrg Carriére, y
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I Préparer sa demande de retraite

Dans le cadre du droit a I'information,
vous recevez tous les cing ans, a
partir de 35 ans, un relevé individuel
de situation. Lisez le attentivement et
en cas de questions, interrogez votre
caisse pour une réponse adaptée.

La caisse complétera, le cas échéant,
les périodes manquantes sur
justificatifs. Vous pouvez aussi vous
abonner sur le portail unique de la
branche de I'assurance retraite pour
recevoir votre relevé de carriére du
régime général, tous les ans, sous
forme dématérialisée. Enfin, a 55 ans,
vous pouvez prendre rendez-vous
avec un conseiller retraite pour un
diagnostic conseil personnalisé gratuit
afin de préparer votre future retraite.

Il existe des cas de départ anticipé a la
retraite pour les assurés ayant eu une
longue carriere, pour les travailleurs
handicapés et pour les assurés
justifiant, sous certaines conditions,
d’une incapacité permanente
(retraite anticipée au titre de la
pénibilité prenant effet a compter du

1¢"juillet 2011).

Lg point de
départ g Vvotre
rgtraite est fixé ay plus
tot au Premier joyr

du mois qui suit votre
demande,

I Quand faire sa demande ?

Le point de départ de votre retraite
est fixé au plus tét au premier jour du
mois qui suit votre demande.

Pour ne pas perdre le bénéfice de
votre dernier trimestre de cotisation,
vous avez intérét a fixer comme point
de départ le premier jour de I’'un des
trimestres civils : 1¢" janvier, 1°" avril,
1erjuillet, 1¢" octobre.

I Comment faire sa demande ?

Il est conseillé d’effectuer votre
demande en prenant rendez-vous
trois ou quatre mois a I’avance par
téléphone avec la caisse de retraite
de votre lieu de résidence. Lors de ce
rendez-vous individuel, le conseiller
retraite préétablira votre demande,
vous proposera de la signer et vous
remettra en retour une notification
provisoire.

Si vous ne souhaitez pas vous
déplacer, vous pouvez également:

- obtenir par téléphone un
formulaire de demande et toutes les
informations sur les documents que
vous devrez adresser a la caisse du
lieu de votre résidence;

- obtenir via Internet sur le site
www.lassuranceretraite.fr
(ou www.msa.fr) ces mémes éléments;

- demander votre retraite en ligne (si
vous remplissez les conditions).
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Retraites complémentaires
Arrco et Agirc

1 Préparer sa demande de retraite

Vous pouvez aujourd’hui faire le point
sur votre retraite complémentaire au
moment ou vous le souhaitez grace
au relevé actualisé de points (RAP)
disponible sur le site Internet de votre
caisse de retraite.

Celui-ci récapitule les points Arrco
obtenus tout au long de votre carriere
de salarié du secteur privé, année
par année et entreprise par
entreprise. Si vous étes cadre ou
I'avez été, le relevé mentionne aussi
les points Agirc.

Prenez le temps de le lire
attentivement et n’hésitez pas a
prendre contact avec votre caisse
si vous souhaitez des explications
sur les informations communiquées.

A partir de 57 ans, vous pouvez
demander une évaluation de vos
droits si vous n’avez pas regu votre
estimation indicative globale au cours
de I'année. Pour connaitre avec
précision le montant de vos futures
retraites Arrco et éventuellement
Agirc, prenez contact avec votre
caisse de retraite ou téléphonez

a un conseiller au 0 820 200 189*.
Celui-ci vous indiquera la marche

a suivre et vous proposera un
rendez-vous dans un Cicas (Centre
d’information, conseil et accueil des
salariés Agirc et Arrco).

L{n'numéro de
téléphone unique
pouf Vous informer SUur votr
retraite Complémentairg - :

0820 200 189+

("0.09 euro TTG/m

poste fl'Xe). ina Partir a’un

I Quand faire sa demande ?

Quatre mois avant de prendre votre
retraite, contactez le 0820 200 189*
pour prendre rendez-vous avec

un conseiller du Cicas ou adressez-
vous, si vous n’étes pas cadre, a votre
caisse Arrco; si vous étes cadre,

a votre caisse Agirc.

Vous pouvez aussi effectuer
directement votre demande de retraite
sur le site Internet de votre caisse

de retraite ou sur le site
www.agirc-arrco.fr.

Si vous partez a la retraite avant
I’age légal de départ au titre d’un des
dispositifs de la loi du 9 novembre
2010 (handicap, carriére longue,
pénibilité, amiante...),

C’est la caisse de retraite
complémentaire compétente ou le
Cicas de votre département qui vous
contactera.

* 0,09 euro TTC/min a partir d’un poste fixe.
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Depuis le 1° juillet 2006, les artisans et les commercants
cotisent au Régime Social des Indépendants (RSI).
Les salariés d’une entreprise artisanale ou commerciale relevent

du régime général des salariés.

MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE
COMPOSEE ?

La retraite des artisans et des
commercgants est composée de deux
parties obligatoires: une retraite de
base et une retraite complémentaire,
toutes deux fonctionnant sur le mode
de la répartition.

Le montant de la retraite est égal au
total des droits cumulés au titre de
la retraite de base et de la retraite
complémentaire.

I La retraite de base

Depuis 1973, la retraite de base est
«alignée» sur celle des salariés,
c’est-a-dire que le régime garantit
des retraites égales a celles que
percoivent les salariés du secteur
privé pour des cotisations identiques.

Le montant de cette retraite est
fonction:

e du revenu annuel moyen calculé a
partir des meilleures années dans la
limite du plafond de la Sécurité sociale
(85 352 euros annuels en 2011);

¢ de la durée d’assurance validée
depuis le 1¢ janvier 1973;

¢ du taux de liquidation, qui varie en
fonction de la durée d’assurance tous
régimes confondus.

Avant 1973, les artisans et les
commergants relevaient d’un régime
de retraite de base par points ou le
montant de la retraite était fonction:
e du nombre de points acquis;

e de la valeur du point (revalorisé
chaque année).

La retraite par points et la retraite

«alignée » s’ajoutent pour constituer
la retraite de base.
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I La retraite complémentaire
La retraite complémentaire est un

régime par points ou le montant de la
retraite est fonction:

¢ du nombre de points acquis;

e de la valeur du point (revalorisée
chaque année).

Pour les artisans, le régime de retraite
complémentaire obligatoire par points
a été mis en place le 1¢ janvier 1979.
Pour les commercants, le régime de
retraite complémentaire obligatoire
par points a été mis en place le

1er janvier 2004.

Il s’est substitué au régime
complémentaire dit «des conjoints »
dont il reprend les droits acquis au

31 décembre 20083.

MA RETRAITE DE BASE
A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE ?

Les conditions sont les mémes
que pour les salariés du secteur
privé (voir page 12).

CALCULER LE MONTANT
DE SA RETRAITE

CE QU’IL FAUT SAVOIR

La retraite de base se calcule selon la
formule suivante:

.........................................

Revenu annuel moyen

x taux de liquidation

x durée d’assurance apres 1972
/ durée d’assurance maximale

I Le taux de liquidation de la retraite

Les conditions sont les mémes
que pour les salariés du secteur
privé (voir page 14).

I Le revenu annuel moyen

Le nombre d’années pris en compte
pour calculer votre revenu annuel
moyen peut varier de 10 a 25 selon
votre année de naissance

(voir tableau « Repéres pour le calcul
de votre retraite de base » ci-contre).
Pour les assurés nés a partir de 1953,
le nombre des meilleures années pris
en compte est de 25.

Si, outre votre activité artisanale ou
commerciale, vous avez eu une ou
plusieurs autres activités (salarié,
salarié agricole), ce nombre de
meilleures années a retenir par le
régime des artisans ou par le régime
des commercgants et industriels

sera multiplié par le rapport de

votre durée d’assurance dans le
régime des artisans ou le régime des
commercgants et industriels sur votre
durée d’assurance totale validée
dans les régimes précités.

I La durée d’assurance

La retraite est calculée en fonction
du nombre de trimestres que vous
avez acquis depuis 1973 dans le
régime des commergants et des
artisans rapportés a une durée de
référence. Le nombre de trimestres
d’assurance comprend les trimestres
cotisés et les trimestres assimilés
(période militaire, maladie, maternité,
invalidité, chdémage, bonifications
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pour enfants...). Les retraites et
trimestres acquis en tant qu’artisan
et commergant sont calculés
séparément.

I La durée d’assurance maximale

Elle varie de 150 a 165 trimestres
pour les personnes nées jusqu’en
1954. Pour les personnes nées a
partir du 1¢" janvier 1955, cette durée
sera précisée par décret I'année de
leur 56° anniversaire (voir tableau
ci-dessous).

1 Repéres pour le calcul de votre
retraite de base

Votre Durée Nombrede  Durée
annéede d’assurance meilleures d’assu-
naissance nécessaire  annéespour rance
pourletaux lerevenuan- maximale
plein nuel moyen
1944 160 16 152
1945 | 160 17 154
1946 160 18 156
1947 160 19 158
1948 160 20 160
1949 161 21 161
1950 162 22 162
1951 163 23 163
1952 164 24 164
1953 165 25 165
1954* | 165* 25 166

* Pour les personnes nées a partir du 1% janvier 1955, la durée
d’assurance sera précisée par décret I'année de leur 56°
anniversaire.

1 Compléter les années incomplétes

Pour valider quatre trimestres au titre
d’une année, le revenu professionnel
sur lequel vous cotisez doit étre

au moins égal a 800 fois le Smic
horaire (7 200 euros en 2011). S’il est
inférieur, vous pouvez effectuer un
versement complémentaire afin de
valider quatre trimestres pour cette
année aupres de votre caisse RSI.

1 Un montant minimum:
le «minimum contributif»

Si vous avez cotisé sur de faibles
revenus, votre retraite «alignée »

(qui concerne votre carriére depuis
1973) est augmentée pour étre
portée a un montant minimum dit
«minimum contributif ». Si vous ne
remplissez pas la condition de durée
d’assurance dans le régime, son
montant est réduit en fonction de
votre durée de carriere. Vous pouvez
vous renseigner sur cette prestation
aupres de votre caisse de retraite.

I Le minimum vieillesse

Les conditions sont les mémes
que pour les salariés du secteur
privé (voir page 16).
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MA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
OBLIGATOIRE POUR TOUS!

I Conditions

Les conditions d’age permettant de
bénéficier de la retraite complémentaire
sont identiques a celles de la retraite
de base. Vous devez étre a jour du
paiement de vos cotisations.

I Le montant de la retraite
complémentaire

Pour les artisans

Il se calcule en multipliant le nombre
de points acquis par une valeur du
point fixée en fonction de la date
d’acquisition du point de retraite

et de sa nature. Ces valeurs sont
déterminées chaque année par le
conseil d’administration du Régime
Social des Indépendants.

Pour les commercants
Il faut distinguer les droits acquis avant
et apres le 1° janvier 2004.

e Jusqu’au 31 décembre 2003:

le commercant a cotisé a I'ancien
régime complémentaire obligatoire

dit «régime des conjoints». A ce titre,
il peut bénéficier d’une majoration

de sa retraite de base sous certaines
conditions (durée de mariage, age du
conjoint, durée d’activité, revenus).

e A partir du 1¢ avril 2004 la retraite
complémentaire se calcule en
multipliant le nombre de points acquis
par la valeur du point, déterminée
chaque année par le conseil
d’administration du Régime Social des
Indépendants.
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I Retraite de base

En cas de déceés, pendant ou avant
votre retraite, votre conjoint survivant
ou ex-conjoint divorceé peut bénéficier
d’une part (54 %) de la retraite de base
(retraite par points et retraite « alignée »)
que VoUs perceviez ou auriez percue.
En 2011, il ne peut la toucher que s’il a
atteint 55 ans (ou 51 ans si le déces a
eu lieu avant le 1¢ janvier 2009) et s'il
dispose, au moment de la demande
de retraite ou du déces, de ressources
ne dépassant pas 2 080 fois le Smic
horaire, soit 18 720 euros au

1¢" janvier 2011. Par ailleurs, lorsque

la pension de réversion est attribuée,
son montant — complété du montant
des pensions de réversion d’autres
régimes alignés et des ressources du
conjoint survivant et, le cas échéant,
de son nouveau conjoint concubin

ou partenaire — ne doit pas dépasser
un certain plafond. En cas de
dépassement de ce plafond, la pension
est réduite voire suspendue.

Depuis le 1¢" janvier 2010, si vous avez
au moins I’age d’obtention du taux plein
(65 a 67 ans en fonction de I'année

de naissance) et que vous remplissez
toutes les conditions, votre retraite

de réversion des régimes de base

est majorée de 11,1 %. Si le total des
retraites et de la majoration dépasse

le plafond de ressources

(9 889,8 euros annuels au 1 avril 2011),
la majoration est réduite du montant du
dépassement.

Pour les commercants

Si vous avez cotisé avant le

31 décembre 2003 au « régime des
conjoints », la pension de réversion
de base de votre conjoint survivant
ou ex-conjoint divorcé peut, a ses

65 ans (ou 60 ans en cas d’inaptitude
au travail), étre portée a 75 % pour cette
période et sous certaines conditions
telles que la durée de mariage et la
durée de cotisation.

I Retraite complémentaire

De la méme maniére, votre conjoint
survivant ou ex-conjoint peut
bénéficier d’une part de votre retraite
complémentaire.

Pour les artisans

Cette part s’éleve a 60 % des points
que vous aviez acquis au moment de
votre déces. Elle est accordée a partir
de 51 ans si le déces est intervenu
avant le 1¢" janvier 2009 (et si la prise
d’effet de la pension de réversion se
situe a compter du 1¢" février 2008)
ou a partir de 55 ans si le déces est
intervenu apres le 1¢" janvier 2009.

Le conjoint survivant doit remplir une
condition de ressources pour se voir
attribuer la pension de réversion.

Par ailleurs, lorsque celle-ci est
attribuée, son montant complété du
montant des ressources du conjoint ne
doit pas dépasser un certain plafond.
En cas de dépassement de ce plafond,
la pension est réduite du montant du
dépassement.
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Pour les commercants

Si vous avez adhéré apres le

1¢ janvier 2004 au nouveau régime
complémentaire obligatoire, une
pension de réversion égale a 60 % des
points acquis pourra étre attribuée a
votre conjoint survivant ou ex-conjoint
a partir de 60 ans. Elle ne se cumule
que dans une certaine limite avec des
retraites personnelles et de réversion
(de base ou complémentaire) que

ce dernier pourra obtenir. En cas de
dépassement de cette limite,

la pension est réduite du montant

du dépassement.

PREPARER SA RETRAITE
DEMARCHES ET CONTACTS

A partir des cotisations que vous
avez versées pendant votre activité
artisanale ou commerciale, votre
caisse de retraite tient a jour pour
vous un compte rassemblant les
informations nécessaires au calcul
de votre retraite (retraites de base
et complémentaire), notamment:

e les revenus ayant donné lieu a des
cotisations et les trimestres qui en
découlent;

e les périodes assimilées a des
périodes d’assurance, qu’elles soient
salariées ou non salariées.

Il vous appartient de compléter,
lors de votre demande de retraite,
les informations dont dispose votre
caisse sur certains points qu’elle
vous précisera a cette occasion
(notamment le service national,

les périodes de travail a I’étranger,
les périodes d’aide familiale ou,
pour les méres de famille, le nombre
d’enfants élevés, etc.).

1 Préparer sa demande de retraite

Deux ans avant votre départ a la
retraite (sachant que le droit a la
retraite des régimes des artisans et
des commergants est ouvert dans

le cas général entre 60 et 62 ans
selon I'année de naissance), vous
devez effectuer avec votre caisse
une reconstitution compléte de votre
carriere.

Votre caisse complétera avec vous
vos périodes manquantes sur
présentation de vos justificatifs.
Rassemblez donc auparavant tous les
documents concernant votre carriére
professionnelle: justificatifs d’activité,
relevés de carriere des différentes
caisses auxquelles vous avez cotisé
et, le cas échéant, décompte des
points que vous aviez acquis au

31 décembre 1972.

Il existe des cas de départ anticipé
(lire « Ma retraite au cas par cas »,
page 78).

I Quand faire sa demande ?

Le point de départ de votre retraite
est fixé au plus tét au premier jour
du mois suivant votre demande.

Pour ne pas perdre le bénéfice de
votre dernier trimestre de cotisation,
il convient de fixer comme point de
départ le premier jour de I'un des
trimestres civils: 1°" janvier, 1 avril,
1erjuillet, 1°r octobre.



1 Comment faire sa demande ?

Vous devez vous adresser a la caisse
de retraite dont vous relevez.

Celle-ci vous fournira un imprimé

de demande unique de retraite, qu’il
vous faudra remplir, et vous indiquera
les piéces a produire.

Si vous avez exercé plusieurs
activités (salariées, agricoles,
artisanales, commerciales...),
adressez-vous a la caisse de
retraite dont reléve votre derniere
activité. Si vous avez exercé

une activité salariée, vous devez
également demander votre retraite
complémentaire.

I Lindemnité de départ

A I’age de la retraite, il arrive que
certains commergants ou artisans
éprouvent des difficultés a vendre
leur fonds de commerce, ce qui

les prive du capital que représente
cet outil de travail. Aussi, une aide
appelée «indemnité de départ »
existe: elle permet de compenser
la perte du fonds lors de la cessation
d’activité. Attribuée au commercgant
ou artisan inscrit personnellement
au Registre du commerce et des
sociétés (RCS) ou au Registre des
métiers (RM) et propriétaire de son
fonds, sous certaines conditions
d’age, de ressources et de durée
minimum d’affiliation aux régimes
d’assurance vieillesse commercial
et/ou artisanal, cette aide est fixée
par une commission qui examine

la situation personnelle de chaque
demandeur et détermine le montant
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Si vous avez

exe_rc_:é’ Plusieurs
achwtes (salariges
agricoles, artisanales,
gtc.) adressez—vous ]
a la caisse de retrajte
dont releve Votre
dernigre activite,

&
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de I'aide qui lui sera versée une fois
certaines modalités accomplies.

Attention, les demandeurs de cette
aide ne doivent pas se faire radier
avant d’avoir recu I'accusé de
réception de leur dossier complet.

Le montant de I'indemnité peut varier
en 2010 de:

e 2 020 euros a 12 100 euros
(montant moyen: 8 070 euros) pour
un chef d’entreprise isolé;

® 3 140 euros a 18 820 euros
(montant moyen: 12 550 euros) pour
un ménage.

Contactez votre caisse RSI pour plus
d’information.
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1/ Ma retraite selon mon statut

Depuis I’entrée en vigueur de la loi du 21 aoit 2003 et a
compter du 1°" janvier 2004, le régime de base des professions
libérales est un régime entierement proportionnel en points :

a revenu identique, la cotisation du régime d’assurance vieillesse
de base de tous les professionnels est la méme, qui permet
d’acqueérir le méme nombre de points quelle que soit la caisse

d’appartenance.

MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE
COMPOSEE ?

La retraite des professions libérales
se compose d’une retraite de base,
d’une retraite complémentaire
variable suivant les professions

et, pour les professions médicales
et paramédicales conventionnées,
d’une allocation supplémentaire.

La loi du 21 ao(t 2003 a réformé le
régime d’assurance vieillesse de base
en lui conférant un caractére unique,
sans néanmoins remettre en cause
I’existence des différentes sections
professionnelles.

1 Dix sections professionnelles

L’organisation autonome d’assurance
vieillesse des professions libérales
regroupe, au sein de dix caisses
dites «sections professionnelles »,

les professionnels suivants: notaires,
officiers ministériels, officiers publics
et de compagnies judiciaires,
médecins, chirurgiens-dentistes

et sages-femmes, pharmaciens,
auxiliaires médicaux, vétérinaires,
agents d’assurances, experts-
comptables, architectes, géomeétres
experts et conseils, professionnels
de I'enseignement, du sport, des arts
et du tourisme.

CALCULER SA DUREE D’ASSURANCE
A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE?

1 Age légal, age du taux plein
et cas particuliers

Les conditions sont les mémes
que pour les salariés du secteur
privé (voir page 12).

Le régime des avocats,
géré par la Caisse
nationale des barreaux
frangais (CNBF),
demeure distinct de celui
des autres professions
libérales.
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MES COTISATIONS
COMMENT SONT-ELLES
FIXEES ?

1 Une cotisation sur deux tranches
de revenus

La cotisation proportionnelle est
déterminée en pourcentage des
revenus professionnels non salariés.

Les revenus soumis a cotisation sont
divisés en deux tranches, chaque
tranche étant affectée d’un taux de
cotisation spécifique:

¢ 8,6 % pour la premiere tranche,
allant jusqu’a 0,85 fois le plafond
annuel de la Sécurité sociale
(0,85 x 35 352 euros en 2011);

¢ 1,6 % pour la seconde tranche,
allant de 0,85 a 5 fois le plafond de la
Sécurité sociale (entre 0,85 x 35 352
euros et 5 x 35 352 euros en 2011).

Afin de suivre au plus pres les
revenus des personnes exercant une
profession libérale, les cotisations
sont calculées chaque année, a titre
provisionnel, sur le revenu de I'avant-
derniére année. Lorsque le revenu
professionnel est définitivement
connu, la cotisation est régularisée.
En 'absence de déclaration de
revenus, la cotisation maximale est
appelée. En application de Iarticle 58
de la loi du 9 novembre 2010 portant
réforme des retraites, I’assuré peut
décider désormais de cotiser sur la
base d’un revenu estimé.

I Une cotisation minimale

Une cotisation minimale est appelée
sur un revenu correspondant a

200 heures de Smic. La cotisation
minimale (155 euros en 2011) permet
de valider un trimestre d’assurance.
La cotisation minimale n’est toutefois
appliquée ni aux professionnels dont
I’activité libérale est accessoire ni
aux professionnels titulaires d’une
retraite ou d’une pension d’invalidité;
la cotisation est alors appelée au
premier euro.

I Dispositions pour les
professionnels en début d’activité
libérale

¢ Les cotisations provisionnelles
forfaitaires.

Les cotisations dues au titre des deux
premiéres années sont calculées

a titre provisionnel sur une base
forfaitaire.

La premiére année civile d’activité, les
cotisations sont assises sur une base
égale a 18 fois la base mensuelle des
allocations familiales en vigueur au
1¢" octobre de I’année précédente

(18 x 389,20 euros en 2011).

La deuxiéme année, elles sont
assises sur une base égale a 27 fois
la valeur de cette base en vigueur au
1¢"octobre de I'année précédant la
premiere année d’activité

(27 x 389,20 euros en 2011).



¢ Le report et le fractionnement
des cotisations.

Afin de favoriser I'installation

des jeunes professionnels, des
modalités de report des cotisations
dues au cours des quatre premiers
trimestres d’affiliation sont prévues.
Le paiement de ces cotisations peut
étre fractionné annuellement sur
une durée de cing ans maximum.
Le report et le fractionnement
peuvent concerner également une
reprise d’activité. Pour bénéficier
du report puis, le cas échéant, du
fractionnement, le professionnel
doit en faire la demande.

De plus, sur demande écrite
présentée dans les soixante jours
suivant I'appel de cotisation,
I’assujetti débutant une activité
professionnelle qui estime que son
revenu sera inférieur a 18 fois la

1/ Ma retraite selon mon statut

valeur de la base mensuelle de
calcul des prestations familiales la
premiére année d’exercice, soit

7 006 euros en 2011, ou a 27 fois
cette valeur la deuxiéme année, soit
10 508 euros en 2011, peut cotiser,
a titre provisionnel, sur une base
forfaitaire égale a 200 fois le montant
horaire du salaire minimum de
croissance en vigueur le 1¢ janvier de
I’année considérée, soit 1 800 euros
en 2011, ce qui établit la cotisation a
155 euros en 2011.

Les assurés ayant été obligatoirement
exonérés de droit de cotisation au
régime de base des professions
libérales, au titre des deux premiéres
années d’activité, ont désormais

la possibilité d’un rachat spécifique
en application de I'article 59 de la loi
portant réforme des retraites.

Les Jeun
es
Deuvent be
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MA RETRAITE DE BASE
COMMENT EST-ELLE
CALCULEE?

Le montant de la retraite est calculé
au moyen de trois parametres:

le nombre de points acquis par
I’assuré, la valeur du point fixée

par décret et le taux de liquidation
variable en fonction de la durée
d’assurance.

I Acquisition du nombre
de points

Le nombre de points acquis est
calculé en fonction de la cotisation
acquittée sur chacune des deux
tranches de revenus: la premiere
tranche ouvre droit a 450 points pour
une cotisation sur 85 % du plafond
annuel de la Sécurité sociale, la
seconde tranche de revenus ouvre
droit & 100 points supplémentaires
pour une cotisation sur cinq fois le
plafond.

1 Valeur du point

La valeur du point est de

0,5432 euro depuis le 1°¢" avril 2011.
La valeur de service du point est
revalorisée au 1¢ avril de chaque
année.

I Durée d’assurance

La durée d’assurance nécessaire
pour bénéficier d’une retraite au
taux plein est de 160 trimestres
(soit 40 annuités) pour les affiliés
nés avant le 1° janvier 1949 et de
161 trimestres pour les affiliés nés

en 1949 pour atteindre en 2012,

a raison d’un trimestre par année,
164 trimestres (41 annuités) pour

les affiliés nés en 1952. Pour les
affiliés nés en 1953 et 1954, la durée
d’assurance est de 165 trimestres.

Une cotisation sur un revenu
supérieur ou égal a 800 heures

de Smic (7 200 euros en 2011)
permet de valider quatre trimestres
d’assurance par année civile.

Pour apprécier votre
situation au regard de
la condition de durée
d’assurance sont
retenus non seulement
les trimestres d’assurance
dans le régime des
professions libérales mais
aussi ceux que vous avez
éventuellement acquis
dans d’autres régimes de
base (lire «J’ai cotisé

a plusieurs régimes

de retraite différents »,
page 62).

®

1 Décote

L’age légal est I’dge auquel vous
avez le droit de demander votre
retraite. Mais, attention, a cet age,
vous n’aurez pas toujours réuni la
durée d’assurance totale nécessaire
a I'obtention de la retraite pleine.



Dans ce cas, si vous demandez
votre retraite, elle sera diminuée
définitivement (décote).

Ainsi, les professionnels libéraux
souhaitant bénéficier de leur
retraite mais ne disposant pas de
la durée d’assurance requise (tous
régimes de base confondus) pour
I’obtention d’une retraite pleine se
voient appliquer un coefficient de
minoration de 1,25 % par trimestre
manquant dans la limite de

20 trimestres (25 %) applicable au
plus petit des nombres suivants:

e nombre de trimestres manquants
pour atteindre 65 ans (ou plus selon
I’année de naissance);

® nombre de trimestres manquants
pour atteindre la durée d’assurance
nécessaire (de 160 a 165 trimestres
selon I'année de naissance).

1 Surcote

Lorsque les conditions pour obtenir
une retraite pleine sont remplies, il
est possible d’ajourner son départ
a la retraite, avec application

d’un coefficient de prorogation

égal a 0,75 % par trimestre cotisé
supplémentaire apres le 1° janvier
2004, sans limitation de trimestres.

1 Montant de la retraite

La retraite correspond au produit

de la valeur du point par le nombre
de points acquis apres application
des coefficients de minoration ou de
majoration éventuels.

1/ Ma retraite selon mon statut
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1 Périodicité du paiement
de la retraite

Le versement de la retraite de base
peut s’effectuer:

e soit de fagon trimestrielle a terme
échu;

e soit en méme temps que
les versements des régimes
complémentaires.
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PENSION DE REVERSION
EN CAS DE DECES

En cas de décés pendant ou avant
votre retraite, votre conjoint est
susceptible de bénéficier d’'une
part de la retraite de base que vous
perceviez ou auriez pergue.

La loi du 21 aolt 2003 a aligné les
dispositions relatives a la pension
de réversion sur le régime général,
notamment sur la condition d’age, a
compter du 1°"juillet 2004.

Ainsi, votre conjoint pourra recevoir
une pension de réversion au taux de
54 % sous conditions de ressources
(ressources plafonnées a 2 080 fois le
Smic horaire soit, au 1¢ janvier 2011,
18 720 euros pour une personne
seule) mais sans condition de

durée de mariage ou d’absence de
remariage.

F

Pour garantir

au conjoint
Survivant yn
Minimum de
revenus, une partie
de la retrajte de base
de son Conjoint décédé
Ou de celle qu’il aurajt

Percue peut Iuj atre
reversée,

e

La condition d’age,
depuis le 1° janvier
2009, est de 55 ans.
Cependant, il suffit que
le conjoint ait atteint I'age
de 51 ans lorsque Iaffilié
est décédé avant le

1¢ janvier 2009.

Depuis le 1¢ janvier 2010, si vous
avez au moins I'age d’obtention du
taux plein (65 a 67 ans en fonction
de 'année de naissance) et que vous
remplissez toutes les conditions, votre
pension de réversion des régimes

de base est majorée de 11,1 %. Sile
total des retraites et de la majoration
dépasse le plafond de ressources

(9 889,8 euros annuels au 1¢ avril
2011), la majoration est réduite du
montant du dépassement.

MA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
UN REGIME PAR POINTS

Toutes les sections professionnelles
gerent un régime complémentaire
auquel les personnes menant une
activité libérale sont affiliées a titre
obligatoire.

Il s’agit de régimes par points,

le montant de la retraite
complémentaire étant fonction du
nombre de points correspondant
aux cotisations versées.
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En outre, les professionnels de
santé conventionnés (médecins,
chirurgiens-dentistes, directeurs de
laboratoire d’analyses médicales,
auxiliaires médicaux, sages-
femmes) bénéficient d’une retraite
supplémentaire (qui s’ajoute a la
retraite de base et a la retraite
complémentaire) dite « ASV »
(avantage social vieillesse).

PREPARER SA RETRAITE
DEMARCHES ET CONTACTS

1 Préparer sa demande de retraite

Vous devez constituer, en préalable
a toute demande, un dossier
«retraite ».

Il est recommandé de tenir a jour
vous-méme le décompte de vos
points de retraite, y compris de
ceux que vous pouvez racheter
ou qui vous ont été attribués
gratuitement.

I Quand faire sa demande ?

La retraite est due a compter du
premier jour du trimestre suivant le
dépot de la demande. La date de
la demande détermine donc la date
d’effet du versement de la retraite.
Il est recommandé de déposer
votre demande dans le trimestre
précédant celui au cours duquel
vous souhaitez partir a la retraite.

1 Comment faire sa demande ?

Vous devez vous adresser a la
section professionnelle dont vous
relevez.

Celle-ci vous fournira un imprimé
de demande et vous indiquera les
pieces a produire.

Si vous avez exercé une ou
plusieurs autres activités

(salariées, agricoles, artisanales,
commerciales...), adressez-vous

a la caisse de retraite dont reléve
votre autre derniéere activité. Si vous
avez exercé une activité salariée,
vous devez également demander
votre retraite complémentaire.

Tenez 3 jour
VOus-méme
de vos points
de retraite,
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Les bénéficiaires de la retraite sont les non-salariés du

secteur agricole:

¢ chef d’exploitation ou d’entreprise agricole;
e ancien conjoint participant aux travaux (ce statut a été

supprimé au 1¢ janvier 2009);

e collaborateur d’exploitation ou d’entreprise agricole;

e aide familial agricole.

lls cotisent a la Mutualité sociale agricole (MSA) qui gere leur
retraite de base et complémentaire.

MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE
COMPOSEE ?

La retraite obligatoire des non-
salariés agricoles est composée:

e d’une retraite de base divisée

en deux parties: une retraite
forfaitaire (lorsque I'activité non
salariée agricole est exercée a titre
exclusif ou principal) et une retraite
proportionnelle par points;

e d’une retraite complémentaire
obligatoire, mise en place en 2003
pour les chefs d’exploitation ou
d’entreprise agricole et en 2011 pour
les collaborateurs d’exploitation ou
d’entreprise agricole et pour les aides
familiaux, également par points.

MA RETRAITE DE BASE
A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE?

Les conditions sont les mémes
que pour les salariés du secteur
privé (voir page 12).

Si vous ne remplissez pas la durée
d’assurance requise en fonction de
votre génération pour bénéficier du
taux plein ou si vous n’appartenez pas
a l'une des catégories déja listées pour
bénéficier du taux plein, votre retraite
(forfaitaire et proportionnelle) se verra
appliguer une décote).

Cette décote est déterminée en
fonction de votre &ge et de votre durée
d’assurance a la date de départ

a la retraite que vous choisissez.

La décote est une réduction définitive
de la pension.

La décote est calculée pour chaque
trimestre manquant par rapport :
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e soit a la durée exigée pour le taux
plein;

e soit a I'age permettant de bénéficier
du taux plein (de 65 a 67 ans selon
I’'année de naissance de I'assuré).

La minoration est égale au produit

du plus petit de ces deux nombres,
arrondis au nombre immédiatement
supérieur, par le coefficient suivant:

® 2.25% pour I'assuré né en 1945;

® 2,125 % pour I'assuré né en 1946;
® 2% pour I'assuré né en 1947;

¢ 1,875 % pour I'assuré né en 1948;
® 1,75% pour I'assuré né en 1949;

¢ 1,625 % pour I'assuré né en 1950;
¢ 1,5% pour I'assuré né en 1951;

¢ 1,375 % pour I'assuré né en 1952;
¢ 1,25% pour I'assuré né apres 1952.

Les coefficients de minoration restent
fixés en fonction de votre date de
naissance jusqu’a la génération 1952
et sont applicables quelle que soit la
date d’effet de votre retraite.

Retraite a taux plein

Année de Durée pour

naissance obtenir un taux plein
avant 1949 160 trimestres

1949 161 trimestres

1950 162 trimestres

1951 163 trimestres

1952 164 trimestres

1953 165 trimestres

1954 165 trimestres

MA RETRAITE DE BASE
COMMENT EST-ELLE
CALCULEE?

Votre retraite de base se compose d’un
ou deux éléments :

I Une retraite forfaitaire (RF)

La retraite forfaitaire est attribuée au
chef d’exploitation ou d’entreprise
agricole, au collaborateur d’exploitation
ou d’entreprise agricole ou a I'ancien
conjoint participant aux travaux et aux
membres de sa famille lorsque I'activité
non salariée agricole était exercée a titre
exclusif ou principal.

Elle est déterminée sur la base d’un
montant intégral (3 248,48 euros au
1eravril 2011 en valeur annuelle).

Ce montant est proratisé en fonction
du nombre d’années d’assurance
validées dans le régime des non-
salariés agricoles rapporté a la durée
de référence exigée pour sa génération
(voir tableau page 42).

_________________________________________

Retraite forfaitaire
= montant intégral

x (durée d’assurance NSA/durée
de référence)

La durée d’assurance NSA est le
nombre d’années exercées en tant que
non-salarié agricole a titre exclusif ou
principal et retenues dans la limite de la
durée de référence.

La durée de référence dans le régime
NSA est fixée en fonction de I'année de
naissance de I'assuré.



1 Une retraite proportionnelle

par points (RP)

La retraite proportionnelle est attribuée:
au chef d’exploitation ou d’entreprise
agricole, a I'aide familial agricole pour la
carriere accomplie depuis le 1 janvier
1994 et au conjoint collaborateur du
chef d’exploitation ou d’entreprise
agricole pour la carriere accomplie
depuis le 1 janvier 1999.

Les modalités d’acquisition des droits a
la retraite proportionnelle différent selon
le statut de I'assuré.

Pour les collaborateurs et les membres
de la famille, |la cotisation est calculée
sur une assiette forfaitaire et le nombre
de points est fixe : 16 points.

1/ Ma retraite selon mon statut

L—a retrajte
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&5t 1a contrepari,
e la Cotisation
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Pour les chefs d’exploitation ou
d’entreprise agricole, le nombre
de points varie selon leurs revenus
professionnels: de 23 & 103 points
en fonction du baréme.

Les cotisations sont calculées
en fonction:

e du revenu cadastral jusqu’en 1989;

e du montant des revenus
professionnels a compter du
1¢"janvier 1990 et dans la limite du
plafond de la Sécurité sociale.

De plus, certaines périodes assimilées
peuvent donner lieu a I'attribution de
points de RP (majoration de durée
d’assurance pour enfant).
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La retraite proportionnelle
est calculée:

e en multipliant la valeur du point
(3,817 euros au 1° avril 2011 en
valeur annuelle) par le nombre total
de points acquis;

® puis, pour tenir compte

de l'allongement de la durée de
référence depuis 2004 dans le régime
non salarié agricole et du baréme des
points fixé pour une durée de
référence non salariée agricole de
37,5 ans, il faut appliquer au montant
de la RP un rapport égal a 37,5/durée
de référence NSA déterminée par
I’année de naissance de I'assuré
(voir tableau ci-contre).

________________________________________

' Retraite proportionnelle
i =N

' x VS

x (87,5/durée de référence)

N est le nombre total de points
acquis par I’assuré au moment du
départ a la retraite.

VS est la valeur de service du point a
la date de liquidation des droits.

La durée de référence exigée dans le
régime NSA est fixée en fonction de
I’année de naissance de 'assuré.

Année de

Durée de référence

naissance NSA

1945 38,5 années ou 154 trimestres
1946 39 années ou 156 trimestres
1947 39,5 années ou 158 trimestres
1948 40 années ou 160 trimestres
1949 40,25 années ou 161 trimestres
1950 40,5 années ou 162 trimestres
1951 40,75 années ou 163 trimestres
1952 41 années ou 164 trimestres
1953 41,25 années ou 165 trimestres
1954 41,25 années ou 165 trimestres

Si vous avez travaillé en

tant gu’aide familial agricole
entre 14 et 21 ans, vous

avez la possibilité de racheter
ces périodes. En I'absence de
rachat, I'activité d’aide familial
exercée entre 18 et 21 ans peut
étre validée au titre de période
équivalente servant a la détermi-
nation du taux de la retraite. En
outre, les aides familiaux sont
désormais affiliés a I'assurance
vielllesse dés I'age de 16 ans,
comme c’est déja le cas en
matiere d’assurance maladie,
de maternité et d'invalidité.
Cette affiliation permet la valida-
tion pour le calcul de la retraite
des périodes d’activité exercées
en tant qu’aide familial agricole.
Le chef d’exploitation doit alors
cotiser pour le compte de 'aide
familial agricole des que celui-ci
atteint I'age de 16 ans.
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1 Une retraite plafonnée

La retraite d’un non-salarié (retraite
forfaitaire et retraite proportionnelle)
est limitée a 50 % du plafond annuel
de la Sécurité sociale.

1 Une majoration de la retraite
de base

Depuis le 1° janvier 2009, les
retraites des non-salariés agricoles
sont majorées sous certaines
conditions.

L'assuré dont la pension a pris effet
a compter du 1¢ janvier 2002 doit
justifier:

e d’'une durée d’assurance tous
régimes (150 a 165 trimestres

selon la génération de I'assuré) ou
des conditions nécessaires pour
bénéficier d’'une pension de retraite a
taux plein dans le régime non salarié
agricole;

e d’une durée minimale d’assurance
a titre exclusif ou principal dans

le régime non salarié agricole, au
moins égale a 17,5 années.

L'objectif est de garantir un montant
minimum de retraite personnelle

de base pour les assurés ayant fait
valoir I'intégralité de leurs droits a
retraite aupres de tous les régimes.

La majoration cumulée au total des
retraites (base + complémentaire)
versées a l'assuré tous régimes
confondus ne peut pas dépasser le
plafond de 824,15 euros

(au 1er avril 2011).

Pour une carriére compléte non
salariée agricole, ce minimum de
retraite sera égal a 658,63 euros par
mois pour les chefs d’exploitation
et les personnes veuves et a

523,36 euros par mois pour les
collaborateurs d’exploitation ou
d’entreprise agricole, les anciens
conjoints participant aux travaux et
les aides familiaux.

Pour une carriére incompléte

non salariée agricole, ce montant
minimum sera alors proportionnel a
la durée d’assurance.

I Une retraite mensualisée

Depuis le 1¢"janvier 2004, les
retraites des non-salariés agricoles
sont servies mensuellement et a
terme échu, comme dans la plupart
des autres régimes de retraite.

Depuis 2009,

les retraites deg
Non-salarigs agricoles
Peuvent étrg Mmajorées
Sous Certaines
Conditions,
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MA RETRAITE COMPLEMENTAIRE (RCO)
UN REGIME PAR POINTS

Le champ de la RCO, exclusivement
réservée, depuis 2003, aux chefs
d’exploitation ou d’entreprise
agricole, est étendu aux
collaborateurs d’exploitation

ou d’entreprise agricole (conjoints
mariés, concubins ou partenaires
de Pacs) et aux aides familiaux.
Depuis le 1¢ janvier 2011,

ceux-ci seront dorénavant affiliés
au régime de la RCO.

Le montant de la retraite
complémentaire est fonction du
nombre de points correspondant
aux cotisations versées.

PENSION DE REVERSION
EN CAS DE DECES

Vous pouvez obtenir une pension de
réversion si vous avez au moins

55 ans. Cet age peut étre abaissé a
51 ans si votre conjoint ou
ex-conjoint est décédé avant le

1e" janvier 2009 et si vous disposez
de ressources ne dépassant pas

un plafond autorisé variable selon
votre situation familiale.

Si vous vivez seul, il s’agit de vos
ressources personnelles.

Si vous vivez en couple (a la suite
d’un remariage, Pacs, concubinage),
vous devez également déclarer les
ressources de votre conjoint actuel
ou concubin ou partenaire Pacs.

La pension de réversion représente
54 % du montant de la retraite

que percevait (ou aurait pergu) le
conjoint décédé.

Depuis le 1¢" janvier 2010, si vous
avez au moins I’age d’obtention du
taux plein (65 a 67 ans en fonction
de 'année de naissance) et que vous
remplissez toutes les conditions,
votre pension de réversion des
régimes de base est majorée de

11,1 %. Si le total des retraites et de
la majoration dépasse le plafond de
ressources (9 889,8 euros annuels
au 1° avril 2011), la majoration est
réduite du montant du dépassement.

La retraite complémentaire
obligatoire ouvre également

droit a une pension de réversion.
Cette retraite est égale a 54 %

de la part des droits acquis par
cotisations et gratuits de la retraite
complémentaire obligatoire du
chef d’exploitation ou d’entreprise
agricole décédé. Son attribution
n’est pas soumise a des conditions
de ressources.
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PREPARER SA RETRAITE Si vous avez exercé une activité
DEMARCHES ET CONTACTS  salariée, vous devez également
demander votre retraite

1 Préparer sa demande de retraite . .
complémentaire.

Tenez a jour le décompte de vos
points de retraite, sans oublier ce qui
peut vous étre attribué par validation
gratuite ou par rachat.

Rassemblez les documents
nécessaires a la constitution de votre
dossier: reconstituez les différentes
activités que vous avez pu exercer
au cours de votre vie, sans oublier
les périodes ou vous n’auriez pas été
exploitant agricole.

Pour les exploitants, la demande
unique de retraite vaut également
pour la retraite complémentaire
obligatoire (RCO).

1 Quand faire sa demande ?

Aucune retraite n’est attribuée
automatiquement. La date d’effet
intervient au premier jour du mois
qui suit votre demande et au plus
t6t le premier jour du mois qui suit
la date a laquelle vous avez atteint
I’age légal de la retraite (sauf en cas
de retraite anticipée).

1 Comment faire sa demande ?

Une seule demande est nécessaire
pour obtenir vos retraites si vous
avez exercé une activité agricole
(salariée ou non salariée MSA),

une activité salariée relevant du
régime général (Cnav), une activité
artisanale ou commerciale (RSI).

Il suffit de déposer votre demande
auprés de I'organisme de retraite de
votre choix, de préférence celui dont
reléve votre derniere activité. Celui-
ci transmettra les informations aux
autres organismes dont vous relevez.

45



MA RETRAITE MODE D’EMPLOI
j E s U Is HEN




1/ Ma retraite selon mon statut

Les fonctionnaires civils des fonctions publiques

de ’Etat (fonctionnaires et magistrats), territoriale
et hospitaliere, bénéficient d’'une pension de retraite
de fonctionnaire lorsqu’ils ont accompli au moins
deux années de services civils et militaires (cette
condition n’est pas imposée en cas d’invalidité).

Pour les fonctionnaires de I'Etat et les militaires, soit
environ 2 millions de personnes, la pension est attribuée
par un service du ministere chargé du Budget, le Service
des retraites de I'Etat. Les personnels des fonctions
publiques territoriale et hospitaliere, soit 1,8 million de
personnes, sont affiliés a la Caisse nationale de retraite
des agents des collectivités locales (CNRACL).

Cette retraite, constituée a partir des cotisations
assises sur le traitement indiciaire, représente pour les
fonctionnaires leur avantage qualifié par convention de
« principal ». Par ailleurs, un nouveau régime obligatoire,
le régime additionnel de la fonction publique (RAFP),

a été institué le 1 janvier 2005 pour leur permettre
d’acqueérir des droits a partir des éléments de
rémunération autres que le traitement indiciaire.

Pour connaitre ses caractéristiques, reportez-vous au
paragraphe « Ma retraite additionnelle ». Cependant,
les fonctionnaires qui, en raison de leur durée
hebdomadaire de travail (inférieure a 28 heures par
semaine dans le cadre du droit en vigueur), cotisent
au régime général de la Sécurité sociale ne sont pas
eligibles a ce régime.
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MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE
COMPOSEE ?

La retraite des fonctionnaires est
composée d’une retraite de base
a laquelle s’ajoute une retraite
additionnelle.

MA RETRAITE DE BASE
A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE?

Vous pourrez percevoir votre pension
de retraite:

¢ Entre 60 et 62 ans, si vous avez
accompli deux ans de services civils
et militaires valables pour la retraite
aupres du régime des fonctionnaires.
Si vous étes né avant le 1°" juillet 1951,
vous pouvez partir dés 60 ans.

A partir du 1¢ juillet 2011, cet age
augmente progressivement de 60 a
62 ans au rythme de quatre mois par
an; il sera donc de 62 ans si vous étes
né a partir du 1¢ janvier 1956.

e Dés 55 ans,

- si vous avez accompli 15 ans de
services dans un emploi classé dans
la catégorie active, si vous étes né
avant le 1¢ juillet 1956, I’age de 55 ans
est progressivement porté a 57 ans

et la condition de durée de services
actifs de 15 a 17 ans, au rythme

de quatre mois par an, a compter

du 1¢ juillet 2011;

- si vous étes atteint d’une incapacité
permanente au moins égale a 80 %
et remplissez certaines conditions de
durée d’assurance.

e Dés 50 ans, si vous avez accompli
trente ans au moins de services
valables, dont dix ans effectués

en qualité d’agent des réseaux
souterrains des égouts et cing au
moins réalisés de fagon consécutive
lors de I’'admission a la retraite en
effectuant au moins la moitié de la
durée du travail sous terre (soit 800
h/an) dans un réseau homologué ou
dans le corps des identificateurs de
I’institut médico-légal de la Préfecture
de police, si vous étes né avant le
1 juillet 1961.

Si vous ne réunissez pas ces
conditions, la possibilité de départ a
I’age de 55 ans pour avoir effectué

15 ans de service en catégorie active
vous est ouverte. L’age de 50 ans est
progressivement porté a 52 ans et la
condition de services a 32 ans, dont
au moins 12 ans dans les réseaux
souterrains des égouts ou dans le
corps précité, dont six ans au moins
réalisés en continu ; cette augmentation
se fait au rythme de quatre mois par an
a compter du 1¢ juillet 2011.

* A tout age,

- sans condition de durée de services
si vous étes radié des cadres pour
invalidité ;

- aprés 15 ans de services, si vous

ou votre conjoint étes atteint d’'une
infirmité ou d’une maladie incurable
vous plagant dans I'impossibilité
d’exercer une profession quelconque;
- aprés 15 ans de services et sous

certaines conditions d’interruption ou
de réduction d’activité, si vous étes:



> mere ou pere de trois enfants
vivants au moment de votre radiation
des cadres (ou ayant été élevés
pendant au moins neuf ans avant leur
16° ou leur 20° anniversaire s’ils sont
décédés au moment de la radiation
des cadres) et si vous remplissez la
condition de 15 ans de services avant
le 1¢" janvier 2012;

> meére ou pére d’un enfant vivant

de plus d’un an, au moment de votre
radiation des cadres (ou ayant été
élevé pendant au moins neuf ans
avant son 16° ou son 20° anniversaire
s’il est décédé au moment de la
radiation des cadres), atteint d’une
invalidité au moins égale a 80 %.

e Avant I’age légal, au titre des
carriéres longues.

I Limite d’age

Vous serez mis a la retraite d’office

lorsque vous atteindrez votre limite
d’age. Actuellement fixées a 65 ans

dans le cas général et a 60 ans
pour les emplois classés dans la
catégorie active, ces limites d’age
sont progressivement relevées de
deux ans pour les agents nés a partir
du 1° juillet 1951 (ou a compter du
1¢" juillet 1956 pour les catégories
actives), au rythme de quatre mois
par an a compter du 1¢ juillet 2011.
Cependant, vous pouvez bénéficier
d’un recul de limite d’age a titre
personnel:

e d’un an par enfant a charge le jour
ou vous atteignez votre limite d’age.
Il est accordé d’office sans condition
d’aptitude physique ou intellectuelle.
Il ne peut excéder trois ans;

e d’un an pour trois enfants vivants
a votre 50° anniversaire sous réserve
que vous soyez en activité a votre
limite d’age et reconnu apte a

poursuivre I'exercice de vos fonctions.

1/ Ma retraite selon mon statut
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Si vous n’avez pas la totalité des
trimestres nécessaires au moment ou
vous atteignez votre age limite, vous
pouvez, sous réserve de I'intérét du
service et de votre aptitude physique,
prolonger votre activité jusqu’a
I’obtention du nombre de trimestres
nécessaires pour avoir une pension a
taux plein. Cette prolongation prendra
fin lorsque vous atteindrez le nombre
de trimestres nécessaire pour obtenir
le pourcentage maximal de pension.
Toutefois, elle ne pourra excéder

dix trimestres. Elle est cependant
cumulable avec le recul de limite d’age
pour charges de famille.

Si vous appartenez a un corps ou un
cadre d’emploi dont la limite d’age
est inférieure a 65 ans, vous pouvez,
depuis le 1° janvier 2010, a votre
demande, lors de I'atteinte de cette
limite d’age, prolonger votre activité
jusqu’a I’age de 65 ans, sous réserve
d’aptitude physique.

Si vous étes né a partir du 1° juillet
1951, vous pourrez la prolonger
jusqu’a la nouvelle limite d’age
applicable dans le cas général.

Les périodes travaillées apres la
limite d’age sont prises en compte
dans la pension dans les limites
exposées ci-dessus.

Sont prises en compte pour le calcul
de votre pension les années de
services civils et militaires effectuées
et les bonifications. Les validations
de service ainsi que les rachats
d’annuités sont pris en compte pour le
calcul de votre pension. Vos activités
relevant de différents régimes (public,
privé, profession libérale et, pour les
pensions liquidées, a compter du
1¢"janvier 2009, régime de retraite
d’une institution européenne ou d’une
organisation internationale) sont
également prises en compte pour le
calcul de votre durée d’assurance

qui permet de déterminer I'application
éventuelle d’un coefficient de surcote
ou de décote.

I Les services civils

Il s’agit des services de stagiaire et
de titulaire, des services de vacataire,
d’auxiliaire et de contractuel validés,
des années d’études rachetées.

I La validation de services

Les fonctionnaires titularisés au plus
tard le 1¢ janvier 2013 et qui ont
effectué des services de non-titulaire
(services de vacataire, d’auxiliaire ou de
contractuel) aupres des administrations
de I'Etat, des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics
n’ayant pas de caractere industriel

et commercial et des établissements
hospitaliers peuvent demander la prise
en compte de ces services par leur
régime de fonctionnaire.



La demande de validation doit étre
présentée dans un délai de deux ans
apres la titularisation mais avant la
radiation des cadres. Toutefois, cette
demande de validation devait étre
présentée avant le 1¢" janvier 2009 par
les fonctionnaires dont la titularisation
est antérieure au 1 janvier 2004.

Les services validés ne sont pas

pris en compte pour I'application

de la condition de durée minimale
d’assurance dans le régime de
fonctionnaire (deux ans).

I Le rachat d’années d’études

Certaines périodes d’études peuvent
étre rachetées, partiellement ou
totalement, par trimestres entiers,
dans la limite de 12 trimestres. Les
trimestres rachetés ne doivent pas
avoir donné lieu a une affiliation a un
régime de retraite de base obligatoire.

Trois formules de rachat sont
possibles: vous pouvez racheter vos
années d’études pour qu’elles soient
prises en compte:

¢ dans votre durée d’assurance et
dans le montant de votre pension;

¢ dans le montant de votre pension
uniquement;

e dans votre durée d’assurance
seulement.

Par ailleurs, vous pouvez obtenir le
remboursement de sommes versées
au titre de ce rachat d’années
d’études a condition:

e d’avoir versé les cotisations avant
le 13 juillet 2010 ;

e d’étre né a partir du 1¢ juillet 1951;

1/ Ma retraite selon mon statut

.

Les trim

rachetéses"es
ne doivent pas
avoir donng lieu &
u{ng affiliation 3 un
r'€dime de retrajte
de base obligatoire,

e de présenter une demande dans
un délai de trois ans suivant la date
d’entrée en vigueur de la loi du

9 novembre 2010, soit a compter
du 11 novembre 2010;

e de ne pas avoir fait valoir de

droit aux pensions personnelles au
titre de régimes légaux ou rendus
légalement obligatoires, de base ou
complémentaires.

I Les services militaires

Les services militaires pris en
compte sont ceux figurant sur un
état signalétique récent délivré par
I’autorité militaire compétente.

Ces services peuvent ou non étre
rémunérés par une pension militaire.
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I Les bonifications

Les bonifications sont des trimestres
supplémentaires qui s’ajoutent
gratuitement a la durée des services
effectivement accompilis. Elles
peuvent étre liées aux enfants
(bonification pour enfant), accordées
pour services (services rendus hors
Europe) ou spécifiques a certains
corps ou grades (policiers, douaniers
de la surveillance, personnels de
surveillance de I’'administration
pénitentiaire, ingénieurs du contrble

de la navigation aérienne, sapeurs-
pompiers professionnels, agents des
réseaux souterrains des égouts et
identificateurs de I'institut médico-
Iégal de la Préfecture de police).

I Les majorations

Des majorations de durée
d’assurance sont accordées
gratuitement :

e pour leurs enfants nés a partir

du 1¢ janvier 2004 aux femmes
fonctionnaires ayant accouché aprés
leur recrutement. La majoration

est de deux trimestres par enfant.
Toutefois, si vous bénéficiez déja pour
le méme enfant de la prise en compte,
également gratuite, d’une période d’au
moins six mois d’interruption d’activité
correspondant a un congé parental,
un congé de présence parentale ou
une disponibilité (voir le paragraphe
suivant), vous n’avez pas droit a la
majoration;

e aux fonctionnaires élevant a leur
domicile un enfant de moins de 20 ans
atteint d’une invalidité d’un taux au
moins égal a 80 %. La majoration est
d’un trimestre pour chaque période
d’éducation de trente mois, dans la
limite de quatre trimestres.

I Les périodes prises en compte
gratuitement

Il s’agit des périodes suivantes :

e |e service national, méme effectué
avant I’entrée dans la vie active, est
ajouté a la durée de service pour le

calcul de la pension;
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e les périodes d’interruption ou de
réduction d’activité pour élever un
enfant. Les enfants ouvrant droit sont
les enfants dont Ia filiation est établie
a I’égard du fonctionnaire, nés ou
adoptés a compter du 1° janvier 2004.
Les périodes concernées sont:

le temps partiel de droit pour élever
un enfant jusqu’a ses 3 ans, le congé
parental jusqu’aux 3 ans de I’enfant,
le congé de présence parentale,

la disponibilité pour élever un enfant
de moins de 8 ans. Les périodes

de temps partiel de droit pour élever
un enfant sont prises en compte
pour du temps plein.

I La possibilité de surcotiser
lors d’un travail a temps partiel
ou hon complet

Les périodes de temps partiel ou non
complet et de cessation progressive
d’activité (CPA) sont comptées
comme du temps plein pour le calcul
de la durée d’assurance ; en revanche,
elles sont décomptées pour leur durée
réellement travaillée pour le calcul de
la durée de services prise en compte
pour fixer le taux de liquidation.

Vous avez la possibilité de surcotiser
pour compenser la différence avec
le temps plein. Cette option est
limitée a quatre trimestres sauf pour
les fonctionnaires placés en CPA a
compter du 1% janvier 2004.

Par exemple, si vous travaillez a 80 %,
vous pouvez surcotiser sur les 20 %
restants pendant une durée maximale
de cing ans (5 x 20% = 100 %,

soit quatre trimestres).

COMMENT CALCULER LE MONTANT
DE MA RETRAITE?

La retraite de base se calcule selon la
formule suivante:

Montant de la pension

= traitement indiciaire de base

x nombre de trimestres liquidables
x taux de liquidation

x coefficient de minoration
ou de majoration

L’année au cours de laquelle vous
atteignez I’&ge de 60 ans conditionne
différents éléments de calcul de

votre retraite : le nombre de
trimestres que vous devez totaliser
pour bénéficier d’une pension a taux
plein ainsi que I'application éventuelle
d’un coefficient de minoration ou

de majoration.

Si vous avez droit a une pension
avant 60 ans, le nombre de trimestres
nécessaire pour une pension a

taux plein est celui exigé des
fonctionnaires atteignant I’age de

60 ans I'année a compter de laquelle
la liquidation de votre pension

peut intervenir.

I Le traitement indiciaire de base

Il s’agit du traitement indiciaire brut
du dernier emploi, grade, classe

et échelon effectivement détenus
depuis six mois au moment de la
cessation des services valables pour
la retraite.
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I Le nombre de trimestres
liquidables

Ce nombre de trimestres correspond
au nombre de trimestres effectués
par I'agent (durée des services

civils et militaires effectifs) auxquels
s’ajoutent, le cas échéant, les
bonifications.

Toutefois, certaines bonifications
(pour services rendus hors d’Europe,
bénéfices de campagne, pour
services aériens ou sous-marins) ne
sont pas prises en compte pour le
calcul de la retraite basée sur moins
de 60 trimestres, sauf si elle est
liquidée au motif d’invalidité.

I Le taux de liquidation

Le taux de liquidation correspond au
rapport entre le pourcentage maximal
de pension et le nombre de trimestres
nécessaires pour avoir une pension

a taux plein (durée de services et
bonifications).

Le pourcentage maximal de pension
est égal a 75 %. Il peut étre porté a
80 % en raison des bonifications qui
s’ajoutent a la durée des services
effectifs.

Le nombre de trimestres nécessaire
pour avoir une pension a taux plein
évolue dans le temps. Il dépend de la
date a laquelle vous avez atteint
I’age de 60 ans.
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Ainsi, pour obtenir une retraite de
la fonction publique a taux plein
de 75 %, la durée des services et
bonifications exigée est de:

e 158 trimestres si vous avez atteint
I’age de 60 ans en 2007;

¢ 160 trimestres en 2008;
® 161 trimestres en 2009;
® 162 trimestres en 2010;
® 163 trimestres en 2011 ;
e 164 trimestres en 2012;
e 165 trimestres en 2013.

I Le coefficient de décote
ou de surcote

La réglementation des régimes

de fonctionnaires ne parle pas de
coefficient de décote ou de surcote
mais de coefficient de minoration ou
de majoration.

La durée d’assurance «tous régimes »
prend en compte:

e |es trimestres que vous avez
effectués dans la fonction publique;

e |es bonifications et les majorations
de durée d’assurance que vous avez
acquises;

e |es trimestres que vous avez pu
acqueérir au titre d’une autre activité,
que ce soit auprés d’un régime de
retraite de base obligatoire frangais
ou, sous certaines conditions, d’un
régime de retraite étranger, d’une
institution européenne ou d’une
organisation internationale.

(Lire «Ma retraite au cas par
cas», page 89.)



Le regime des
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Les périodes de chdbmage
indemnisées et les années d’études
rachetées sont également prises en
compte dans la durée d’assurance.
Le temps partiel et le temps non
complet sont considérés comme
du temps complet pour le calcul

de la durée d’assurance.

Lorsque votre durée d’assurance
«tous régimes» est supérieure a

la durée requise pour obtenir une
pension au taux maximal de 75 %
(voir ci-dessus), chaque trimestre
de services supplémentaires effectué
apres le 1°" janvier 2004 et au-dela
de I’age normal d’ouverture du droit
vous donne droit a une majoration
du montant de votre pension,
appelée «surcote ».

La surcote est de 0,75 % par
trimestre supplémentaire effectué
avant le 1" janvier 2009 et de 1,25 %
par trimestre supplémentaire effectué
a partir du 1°" janvier 2009.

Lorsque la durée d’assurance est
inférieure au nombre de trimestres
nécessaire pour obtenir une pension
de retraite au taux maximal de 75 %
(voir ci-dessus), un coefficient de
minoration par trimestre manquant
est appliqué au montant de la pension
dans la limite de 20 trimestres.

Ce coefficient dépend de votre a