PROTOCOLE CORPS ET CARRIERES:UN PROJET AMBITIEUX, PLOMBE EN COURS DE ROUTE...

DES
EFFETS
CUMULES

P
Mil- 20 s-avar 2 ourbc_'ES effectifs

lions 15 1€n d'iffér'ents ’,’ouFtant
d’euros ;

1876 1740 (-7,2%)
13602 10258 (-25%)

Le corps des officiers a baissé de 25% mais la déflation ralentie a obéré le positionnement des officiers au sein de la chaine hiérarchique.
RESULTAT Le corps des commissaires a peu déflaté, I'encadrement supérieur est donc trop important et I'encadrement intermédiaire des CEA a forte-

ment augmenté : la chaine hiérarchique dysfonctionne. D'ailleurs, les organisations syndicales de tous corps ( CEA, administratifs, ingé-

nieurs) démontrent leur impatience a récupérer des postes a responsabilité libérés par les officiers. Banco ! Mais que I'administration se

donne les moyens de relancer la déflation !

Les officiers de police ont été distancés par les commissaires de police et d'autres corps de catégorie A de la fonction publique du point de

vue indiciaire et indemnitaire. Les revenus des OGN sont nettement supérieurs, comme la cour des comptes vient de le démontrer.
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