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En effet, la mutualisation n'est encore que balbutiante tant la gendarmerie a montré de la mauvai-
se volonté dans sa réalisation. Les exemples sont nombreux : cartes professionnelles différentes
avec des fournisseurs différents, idem pour les logiciels de procédure, difficulté de mise en ceu-
vre du code de déontologie commun dont la gendarmerie a réussi a conserver une partie spécifi-
que, plate-forme de signalement IGPN ne concernant pas la gendarmerie... la liste n'est pas ex-
haustive. Au dela de ces exemples la liste des doublons opérationnels demeurent dans tous les

domaines et chaque jour dans une course effrénée, la gendarmerie en crée de nouveaux...
(SDAO/SCRT)

Par ailleurs, le SCSI a mis l'accent sur les différentiels conséquents entre les officiers de la GN et
de la PN sur les plans du recrutement, de 1'indemnitaire, du statut, des salaires, de 1'avancement
et de la politique sociale.

Il est a souligner que le SCSI n'a eu de cesse de dénoncer ce régime inégal dont la justification
trouverait sa source, selon I'administration, dans le statut militaire de la gendarmerie. Faut-il rap-
peler que l'activité militaire des gendarmes est inferieure a 3% ....!

Notre analyse a été corroborée par le rapport de la Cour des comptes de mars 2013 qui a mis en
exergue la différence significative de rémunération entre OPN et OGN.

Pour le SCSI , la question du maintien du statut militaire reste posée.
Ces considérations n'ont pas pour but de retirer leurs acquis mais d’assurer 1'équité du traitement

entre les deux forces. L'intérét général et la sécurité de nos concitoyens doivent €tre les seuls
buts des pouvoirs publics !




