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L’essentiel de l’info Juillet 2014 

     Le syndicalisme policier engagé !  
                          Le syndicalisme de cadres vitaminé ! 

 
27 juin 2014 : première cérémonie 

commune de sortie de la 18ème  

promo de lieutenants et la 64ème de 

commissaires à l’ENSP. Cet événe-

ment marque l’unité de l’établisse-

ment public qui, depuis le 1er janvier 

2013, assure la formation des cadres 

de la police nationale sur ses deux 

sites.  

  

BONNES VACANCES AUX JUILLETISTES ! 

Que de combats portés par le SCSI pour  la reconnaissance de notre corps….  

Tenue d’honneur, épée, catégorie A, création de l’ENSP, VAP, prime compensatoire 

de scolarité, sortie de promotion commune… 

Aujourd'hui, c’est au tour de la scolarité d’être réduite mais encore insuffisamment  

et  nous attendons avec impatience  le nouveau taux de  promotion  interne de re-

crutement des commissaires... 

Demain, la formation devra  impérativement se dérouler  sur un site unique et  une 

carrière similaire à celle des OGN  enfin voir le jour !  

UN PLAN SENIOR POUR LA PN  

La DRCPN a élaboré un plan destiné  à mieux connaître 
la démographie des seniors, favoriser la seconde partie 
de carrière, valoriser la transmission des savoirs, préser-
ver la santé des seniors. 

La finalité de ce plan pourrait simplement être résu-
mée : améliorer la GPEEC (Gestion Prévisionnelle des 
Emplois, des Effectifs et des compétences), travailler 
sur le mieux-être des agents en seconde partie de car-
rière, assurer une meilleure transition de l’activité vers 
la retraite … 
De bonnes idées, mais pas de moyens !  
Pour le SCSI, il faut débloquer les déroulements de car-
rière en créant une carrière équivalente  à celle des offi-
ciers de gendarmerie, poursuivre des mesures type 
VAEP pour les commandants et capitaines, favoriser  la 
mobilité inter-directionnelle et interministérielle .  

 


