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TEMPS DE TRAVAIL : AVANT FIN JANVIER 2015, LE SCSI VA ENFIN, GRACE A SON RECOURS
CONDAMNANT LE MINISTERE, POUVOIR NEGOCIER UNE VERITABLE AMELIORATION CONCERNANT LA
RECUPERATION ET L’ INDEMNISATION DU TEMPS DE TRAVAIL, CONFORMEMENT AUX REGLES
RELATIVES AUX CADRES !

POUVOIR D’ACHAT : REFONTE DE LA GRILLE INDICIAIRE , 1015 ET HORS ECHELLE NEGOCIE DANS LE
CADRE D’UNE DEFLATION CONTINUE MAIS ASSOCIEE A DES INDISPENSABLES MESURES DE FINS DE
CARRIERES ET SUR LA BASE D’ UNE NOMENCLATURE ENTIEREMENT REVUE.

INDEMNITAIRE : AUGMENTATION DU NOMBRE DE CHEF DE SERVICE ET DE POSTES DIFFICILES.
REMPLACEMENT DE PIRP PAR LA PRIME DES CADRES DE LA FONCTION PUBLIQUE AVEC SOCLE
REEVALUE.

PARITE/POLICE GENDARMERIE : LE MINISTRE S’EST ENGAGE A DISCUTER DES 2015 DU DIFFERENTIEL
DE 100 000 EUROS EN METTANT DE COTE LA iROBI.EMATIOUE DU STATUT MILITAIRE. LA CHAINE

HIERARCHIQUE ET LES DEROULEMENTS E ERES DOIVENT ETRE ALIGNES SUR LA
GENDARMERIE. Ra -




