DEROULEMENT DE CARRIERE, GRILLES
INDICIAIRES : QUELLES PROPOSITIONS
MONSIEUR LE MINISTRE ?
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Le déroulement de carriere des gendarmes est bien plus rapide et la différence de rémunération de
100000 euros en 15 ans au préjudice des OPN est creusée par la récente revalorisation de leur grille .

81% des officiers de gendarmerie sont recrutés en interne et a un niveau général de diplome inférieur
a celui des officiers de police. Le corps des officiers de la gendarmerie est-il pour autant dévalorisé,
manque t-il d’'oxygéne, le recrutement des hauts potentiels est-il ralenti ? Assurément pas !

Dans le méme temps, les officiers de police attendent depuis 2013 [I'arbitrage concernant
'augmentation du taux de recrutement interne de commissaires. Quel argument peut-on opposer a
cette évolution qui favorise la déflation du corps des officiers, fait gagner des ETPT et améliore le fonc-
tionnement de la chaine hiérarchique ?

Monsieur le ministre, aprés les promesses de votre prédécesseur et face a cette situation
inique, quelle considération portez vous au corps de commandement et quelles réponses
concrétes allez-vous lui apporter ?
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