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DES MESURES JURIDIQUES DES LA FIN NOVEMBRE  

  Révision du cadre de la légitime défense avec  la mise  en place d’un  groupe de travail 

«police/gendarmerie/justice», puis 

 

 des outrages envers  les  policiers (6 mois) sur  le régime 

 

 Anonymisation  des afin de protéger l’identité des policiers  

DES MESURES CONCERNANT LES MISSIONS 

  Mise en place immédiate : instauration des 

 

Dès la semaine prochaine : fin des gardes statiques devant les préfectures et tribu-

naux au 

 de certaines tâches indues 

(transfèrement des détenus, mani-

festes). 

LES PRINCIPALES MESURES DU PLAN SECURITE  

DES MESURES CONCERNANT LES EFFECTIFS ET LES MATERIELS 

  

 2017 : renforcement des effectifs de voie 

 

 de protection physiques pour les policiers 

avec dotation de matériel et d’équipement dans les  

 Dès le 1er janvier 2017, la livraison de matériel supplémentaire, dont, entre autres,      

8 000 casques, 20 000 gilets pare-balles et 5 500 armes nouvelles qui remplaceront 

les anciens pistolets mitrailleurs  

  



  

  Information partagée entre la justice et la police sur les suites données à 

 

UNE MESURE  CONCERNANT LES  TRANSPORTS 

 Des discussions seront engagées entre le ministre de l’intérieur et la SNCF afin de 
tendre  

 

Si des mesures maintes fois demandées par le           

SCSI /CFDT ont été enfin annoncées dans ce plan qui 

ne comporte, comme annoncé en préambule par le    

président de la république, aucune mesure catégo-

rielle, d’autres n’ont pas encore trouvé écho sur : 

 

 Le management 

 L’organisation de la chaine hiérarchique (Augmentation des recrutements         

internes ….) 

 La structuration des services 

 Le regroupement des sites de formation des cadres 

 L’attribution des reconnaissances (médailles, galonnage etc…..) 

 Le transfert des majorations des primes vers les postes difficiles 

 La parité stricte police/gendarmerie. 

 Un véritable choc de simplification de la procédure et une amélioration des      

outils informatiques. 

 

Le SCSI-CFDT poursuit son engagement en portant vos revendications no-

tamment, dans le cadre du cycle de concertation engagé jusqu’au mois de 

décembre.  

 

Nous vous invitons à vous exprimer largement auprès des préfets car les 

officiers attendent eux aussi des réponses concrètes et rapides !  

 


