NOUVEAU RATIO D’AVANCEMENT
AU GRADE DE COMMANDANT !
15 % pour 2018/2019/2020
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L’objectif numéro un du SCSI- CFDT est de mettre en ceuvre
rapidement le protocole au bénéfice de tous les officiers.

Durant tout cet été le SCSI-CFDT a donc travaillé avec les différents services RH pour faire évoluer
les nomenclatures dont certaines étaient malheureusement enlisées depuis prées de 2 ans. Tout ne
sera pas encore malheureusement réglé a 'automne car certains de nos interlocuteurs n’ont pas
une connaissance territoriale suffisante, mais de nombreux postes seront cependant exhaussés a
N4 et N5 dans I'ensemble des directions d’emploi. Ce travail est en voie de finalisation et le SCSI-
CFDT met tout en ceuvre pour faite évoluer au plus vite la nomenclature vers le 40/40/20 inscrite
dans le protocole et ainsi débloquer les carrieres des capitaines.

Le SCSI-CFDT travaille également, en parallele, pour que la notion de parcours GRAF soit enfin
comprise par certains de nos interlocuteurs. La révision du nombre de ces postes est en effet indis-
pensable pour permettre la capitalisation d’années sur ces postes N4G et N5 et ainsi assurer un
avancement cohérent des commandants au nouveau grade de commandant divisionnaire.

Enfin, pour que le protocole s’applique a tous, le SCSI-CFDT n’a cessé de réclamer aux différentes
autorités de I'Etat, I'évolution du taux d’avancement pour le passage au grade de commandant et
ainsi offrir des nouvelles perspectives aux capitaines. Le taux de 2016 (10%) était insuffisant. Au-
jourd’hui, le travail de notre organisation a payé et malgré un contexte budgétaire difficile, le
nouveau taux vient de nous étre communiqué, il sera de 15% deés 2018.
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Le passage de 10% a 15% obtenu par le SCSI-CFDT s’inscrit dans la suite du
protocole négocié et signé par notre organisation. Sans discours démagogique
ou alarmiste, le SCSI-CFDT, syndicat majoritaire des cadres de la police natio-

nale, poursuit son travail technique avec la plus grande détermination au ser-
vice de tous.

METTRE FIN AUX INJUSTICES, CONSTRUIRE LTAVENIR



