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Le SCSI-CFDT est intervenu le 7 février, au
Sénat, devant la commission d’enquéte sur
I’état des forces de sécurité.

Sans aucun tabou, y compris sur le
syndicalisme, le SCSI-CFDT a martelé que la
Police Nationale devait gagner en unité des
corps et des structures.

La Police Nationale va mal aujourd’hui. La Gendarmerie, mieux structurée et moins divisée, méne depuis 2009
une politique ambitieuse pour s’accaparer tous les secteurs porteurs. La Police connait des problémes
structurels liés a un manque d’anticipation et a des changements de cap permanents, a court terme, basés
sur des plans souvent mis en ceuvre en réaction a I'actualité. Les problemes immobiliers et automobiles sont
connus de tous tandis que la dette technologique moins visible est abyssale.

La Police souffre de ses problémes structurels. Le DGPN n’a pas l'autorité nécessaire sur une Police Nationale
cloisonnée en diverses entités, de la Préfecture de Police aux directions d’emploi, qui possédent des organisa-
tions territoriales différentes, des politiques de ressources humaines contradictoires, etc... Cette organisation
en tuyaux d'orgue nuit a la circulation de linformation, limite la capacité opérationnelle, conduit a des
investissements dispendieux.

Le Ministére de I'Intérieur est toujours miné par la séparation en deux forces concurrentes. Ces concurrences
et doublons sont un codt pour I'Etat, que chacun préfére ignorer pour préserver son pré carré. La Police
Nationale est également malade de ses divisions. Segmentée entre directions, elle I'est aussi entre corps ou
une véritable lutte des classes existe entre ses 3 corps. La gendarmerie comporte deux corps dont un seul
corps de cadres qui assure une continuité et une osmose parfaite de tout le commandement et valorise
I'ascenseur social. Elle permet une cohésion naturelle et un esprit d’Institution qui surmonte I'esprit de corps...

Le contexte réformiste doit étre 'occasion de transformer la Police Nationale, minée par une technostructure
qui a bloqué toutes les évolutions. Sans ces réformes structurelles couplées a un allegement drastique, ambi-
tieux et audacieux de la procédure pénale et des taches indues, elle ne retrouvera pas I'optimisme !

Le Ministre de I'Intérieur, qui s’est décrit en « réformateur compulsif » (dixit) lors des veeux du SCSI,
doit se tourner vers I’avenir. Une loi de programmation pluriannuelle doit accompagner cette évolution.
Mais, au-dela, ce sont les mentalités et les structures qui doivent évoluer.

LE SCSI-CFDT A REMIS DIX PROPOSITIONS
AUX PARLEMENTAIRES




LES 10 PROPOSITIONS DU SCSI-CFDT

SIMPLIFIER L’ORGANISATION DE LA POLICE ET DONNER UNE VRAIE EN-

VERGURE ET AUTORITE A LA DGPN

« Intégrer la DRCPN a la DGPN pour une vraie GPEC.

« créer un DGPN adjoint.

« Déconcentrer le pouvoir et favoriser une déclinaison territoriale de I'autorité du DGPN
calquée sur la réforme des régions.

REUNIR LES ENERGIES DES 2 CORPS DE MANAGEMENT DE LA POLICE

(CONCEPTION/COMMANDEMENT) DANS UN SEUL CORPS DE CADRES.

« Comme dans la gendarmerie, le management doit étre unifié et I'ascenseur social fa-
vorisé pour pacifier les relations inter-corps et redonner un véritable sentiment d’ap-
partenance a la Police Nationale qui transcende les corporatismes qui divisent.

CREER UNE ACADEMIE DE POLICE REGROUPANT LES 3 CORPS DE LA
POLICE NATIONALE.
- Remettre ainsi dialogue, confiance et technicité au coeur de la formation.

MODERNISER LES METHODES POLICIERES

« Pérenniser la culture numérique opérationnelle par une vraie politique d’anticipation.

« Deévelopper la culture du renseignement criminel au sein des services territoriaux de
renseignement pour lutter contre l'islam radical.

« Moderniser I'arsenal Iégislatif contre le trafic de stupéfiants (création d’un délit généra-
liste d’association de malfaiteurs, etc..) et la délinquance des mineurs.

ALLEGER DE MANIERE DRASTIQUE LA PROCEDURE PENALE

RENOUVELER L’APPROCHE GLOBALE DU SYNDICALISME

- Repositionner les syndicats de tous corps afin de recentrer les syndicats sur les enjeux
collectifs. Etablir des chartes de gestion claires et transparentes pour tous les corps.
Prendre en compte les parcours syndicaux pour favoriser les retours sur le terrain. Re-
fuser les nominations dans les ordres nationaux pour des responsables syndicaux en
activité.

APPLIQUER LE DROIT EUROPEEN SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

. Adapter ainsi le fonctionnement de la Police Nationale aux réalités sociologiques mo-
dernes.

« Créer un compte épargne retraite pour faire diminuer le stock d’heures supplémen-
taires, en payer une partie...

« Mettre fin au dogme de I'ouverture des services de police 24/24 en calquant les ampli-
tudes d’ouverture PN/GN en fonction de l'activité des services.

DEVELOPPER LA MIXITE DES STRUCTURES POLICE/GENDARMERIE

- Sortir d’'une logique concurrentielle stérile et colteuse en poursuivant le développe-
ment des structures communes (SCRT, GIR, SAELSI...) et des statuts.

« Mettre fin aux archaiques redéploiements police/gendarmerie.

S’ATTAQUER ENFIN AUX TACHES INDUES POUR RECENTRER LES POLI-

CIERS SUR LEUR CCEUR DE METIER

. L’objectif est de recentrer I'activité de voie publique sur la Police Secours.

FAVORISER L’EQUITE ENTRE POLICIERS ET GENDARMES

« Politique du logement aux fonctionnaires qui permettrait de fidéliser des policiers sur
des territoires plus difficiles (notamment dans le cadre de la PSQ).

. Gestion équitable des retraites (dans le cumul emploi-retraite par exemple).

« Equité dans les remises de décorations entre les 2 forces...



