SC = I RP 2022 PART RESPONSABILITE

LE TABLEAU DES DIFFERENTS MONTANTS

MONTANT DE

GRADES TYPES DE POSTE REFERENCE MENSUEL COEFFICIENT PART R MENSUELLE MONTANT ANNUEL
Chef de service et 1080 1080 12 960 €
intérim
Cycle/poste difficile 413 1,6 660,80 7 929,60 €
COMMANDANT ET CDEF
Difficile 413 1,3 536,90 6 442,80 €
Cycle 413 1,3 536,90 6 442,80 €
IRP de base 413 1 413 4956 €
Chef de service et 1080 1080 12 960 €
intérim
Cycle/poste difficile 378 1,6 604,80 7 257,60 €
LIEUTENANT/CAPITAINE
Difficile 378 1,3 491,40 5 896,80 €
Cycle 378 1,3 491,40 5 896,80 €
IRP de base 378 1 378 4 536,00 €

IRP PART PERFORMANCE DE 20 A 40 % :
' Elle se calcule sur la part mensuelle de référence. Les bénéficiaires percevront donc au mois de juin un montant

compris entre 991,2 euros et 1982,4 euros pour un commandant et entre 907,2 euros et 1814,5 euros pour un
lieutenant ou capitaine.



