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NOMENCLATURE :      

CHANGER DE PARADIGME 

EN URGENCE 

Le 25 novembre 2020, notre organisation tirait le signal d’alarme et 
présentait un rapport à la DRCPN sur l'évolution du corps de    
commandement comportant analyse et propositions pour les      
années 2022/2035.  

Un an plus tard, l’administration présentait à son tour un rapport 
sur cette même évolution reprenant nos conclusions. Depuis,     
silence radio ! 

Pourtant, la nomenclature dans sa version actuelle n’est plus   
adaptée au changement démographique de notre corps (corps          
vieillissant, prolongation d’activité, incorporation en école de      
promotions de 350/400 élèves…) . 

Le SCSI avait interpellé la DRCPN sur ces questions, sans         
réponse. Il est grand temps que les réformes s’opèrent et que nous 
soyons enfin entendus ! 

LE SCSI : AGITATEUR D’IDÉES, CRÉATEUR DE PROGRÈS ! 

Nous exposerons devant le préfet Stanislas Cazelles, nouveau DRCPN, cette         
nécessité de changer la nomenclature ainsi que l’ensemble des problématiques    
concernant le corps de commandement. Le SCSI restera ferme sur ses                    
revendications. 

La fusion des postes A1 et A2, afin d’offrir suffisamment de postes en sortie d’école et de faciliter les 
mobilités en début de carrière ; 

La possibilité pour les capitaines de candidater sur des postes de niveau B1 dès 6 années             
d’ancienneté au lieu de 9 actuellement. Cette évolution sur ce niveau clé accroîtrait le nombre        
d’officiers éligibles. Elle pourrait concerner dans un premier temps les postes les moins attractifs et 
serait le préambule au rabaissement statutaire du seuil de promouvabilité à 8 ans ; 

 

L’accès de tous les commandants aux postes de niveau C, sans restriction. Un grand nombre de postes 
à ce niveau de responsabilité sont en effet à ce jour inoccupés en raison notamment de règles de      
gestion trop rigides ; 

 
Le raccourcissement de 8 à 6 ans de la durée du « cagnottage » pour accéder au grade de          
commandant divisionnaire (GRAF) ; 

LE SCSI REVENDIQUE : 

Le cagnottage des capitaines occupant un poste de niveau B2 en vue de la promouvabilité au 
GRAF. 


