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Le SCSI réunit son conseil national
a Paris du 27 au 29 janvier 2014.

45 800 primes ont été attribuées en 2013 contre 42 262 primes en 2012
pour un montant total de 24 988 624 € au 30 octobre 2013.

Prés de 75 % des primés sont des hommes (34 204) contre un peu plus
d’un quart de femmes (11 596) a I'image du corps.

La PRE versée a titre collectif

11 056 406 € ont été consacrés a la prime collective, soit 44,2 % de la
dotation disponible.

18 386 bénéficiaires en 2013 contre 23 789 bénéficiaires en 2012, soit

une diminution de 29,38 % en 2013 par rapport 8 2012. Le montant est fixé
a 600 €.

La PRE versée au titre des petites équipes

11 709 337 € ont été consacrés a la prime « petites équipes » en 2013,
soit 46,9% de la dotation disponible avec 23 286 bénéficiaires en 2013.
Le montant est fixé a 500 €.

La PRE versée a titre individuel

2 211 681 € ont été consacrés a la prime individuelle, soit 8,8 % de la
dotation disponible.

En 2013, 4 095 primes individuelles ont été allouées contre 18 473 en
2012.
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PRE 2013 :ce qu'il faut retenir.

Le montant moyen est de 540 € en 2013 contre 547 € en 2012.

La PRE versée au titre des événements exceptionnels
11200 € ont été consacrés a la prime pour événement exceptionnel avec
33 bénéficiaires.

1. La répartition par catégorie de personnels :

85,6 % du total des primes (39 218) concernent des personnels actifs,
soit: CCD : 297 - CC: 3 389 - CEA : 33 264 - ADS : 2 268

9,6 % du total des primes (4 395) concernent des personnels adminis-
tratifs

3,8 % du total des primes (1 739) concernent des personnels techniques
et scientifiques, soit :

1 % du total des primes (448) concernent des personnels inscrits dans la
catégorie autres, dont les contractuels.

3. Cumul des primes
En 2013, 738 agents ont cumulé deux primes de résufiats.

Le SCSI veille a ce que la plus grande transparence soit appliquée a ce dis-
positif, qui devrait évoluer en 2014, avec I'intégration d’une ligne rempla-
cant les gratifications.
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ue de temps perdu... ! Pen-
Qdant que d’autres jouent aux
apprentis sorciers au détriment
des Officiers de police, le SCSI
meéne les combats !

Les années passent et se ressemblent, les dos-
siers s'accumulent, les dysfonctionnements se
généralisent, nous obligeant a faire face sur
tous les fronts sans jamais rien lacher ! Pen-
dant ce temps, notamment dans la perspective
des élections professionnelles en décembre
2014, certains veulent laisser croire aux offi-
ciers que la situation dans laquelle ils se trou-
vent est du fait du majoritaire.... Quand on sait
que l'actuel secrétaire général de I'union offi-
ciers, était un des permanents et négociateurs
de synergie pour le protocole de 2008, je suis
obligé de penser a ces pompiers incendiaires
sévissant parfois I'été dans nos campagnes.

Combat pour la VAEP...

Ainsi, lorsqu’en septembre 2012, le Ministre
de Tllntérieur validait le dispositif VAEP
convaincu de l'intérét que revétait la reprise de
la déflation du corps de commandement, per-
sonne n‘aurait pu penser que deux CAP plus
tard, son homologue de Bercy, le remettrait en
cause. Et pourtant, profitant de 'omission de
notre administration de la mise a jour, depuis
avril 2011, de l'arrété listant les postes de fonc-
tionnels, le contrdleur budgétaire, a la veille de
son départ en retraite, a fait du z&le.

Sans remettre en cause la détermination du
cabinet du Ministre et de la DRCPN qui ont
multiplié les réunions pour convaincre Bercy,
nous avons dépensé beaucoup d'énergie pour
nous faire entendre au plus haut niveau, afin
de faire aboutir une alternative au ralentisse-
ment de la déflation annoncée plusieurs mois
auparavant et considérée par tous comme ac-
quise. Dans un méme temps, il a donc fallu
rassurer un a un les officiers concernés, entre-
tenus dans une situation anxiogéne par les cri-
tiques et la désinformation constante d’une
organisation engluée dans les débats politiciens.

Pour I'IRP...

Toujours dans I'action, nous avons boycotté le
CT Police soumettant au vote le nouveau dis-

y 4

EDITORIAL

positif IRP des officiers. Nous avons essuyé des
critiques mais nous les assumons parfaite-
ment ! En effet, bien que cette réforme consti-
tue une avancée pécuniaire nouvelle pour les
officiers malgré cette période de restrictions
budgétaires, le SCSI ne pouvait accepter les
retards pris, le nombre de postes insuffisants
au regard de celui des commissaires et la dif-
férence de méthodologie employée dans
chaque direction pour lister les postes diffi-
ciles. Ce dispositif a été dénoncé non seule-
ment par I'ensemble des organisations
syndicales représentant les gardiens, mais
aussi par 'organisation minoritaire chez les of-
ficiers.... Reconnaissez qu'il y a de quoi y per-
dre son latin !

Pour la validation de I'augmentation

du recrutement inteme...

Dans la méme veine, le Ministre de I'Intérieur
n'ayant pas donné suite a la création du corps
unigue, un cycle de réunions a toutefois été
engagé. Elles sont pilotées par le DGPN afin
d'améliorer « |'articulation entre les corps de
commandement et de direction », refondre les
concours et la scolarité initiale notamment
pour la réduire pour les officiers et les com-
missaires recrutés en interne. Le SCSI a dé-
noncé toute tentative de reflation du corps de
commissaires qui conduirait inexorablement a
la perte de postes a responsabilité pourtant
dévolus aux officiers...

Vous ne pouvez imaginer le conservatisme des
syndicats de commissaires, si éloigné du prag-
matisme qui devrait présider chez un syndicat
de cadres !

Pour la considération des éléves

et de notre corps...

Nonobstant les promesses du Ministre de I'lIn-
térieur, I'administration n'a toujours pas mis en
place les réunions relatives au statut propre du
corps de commandement. Notre action devant
IENSP site de Cannes-Ecluse le 3 décembre
dernier symbolisait cette impatience. Cette
école est a 'image de la considération de 'ad-
ministration pour notre corps et ses éléves, loin
de celle accordée a leurs homologues com-
missaires tant dans les conditions d’héberge-
ment que dans les moyens mis a disposition
pendant la scolarité.

Pour une scolarité moins coiiteuse....
Le SCSI a fait barrage a la volonté du « bud-
get » de faire payer la totalité des repas aux
éléves durant leur scolarité. Lengagement du
DGPN va enfin &tre respecté. Il reste mainte-
nant a concrétiser la compensation annoncée
des pertes de rémunérations des internes du-
rant la scolarité que nous revendiquons depuis
plusieurs années.

Pour la survie du travail judiciaire...
Le SCSI par son action dans les médias et
dans le cadre de I'intersyndicale des syndicats
majoritaires se bat face aux contraintes impo-
sées par la CEDH sur les moyens de géoloca-
lisation, contre la réforme pénale qui se profile
ou, la consultation des procédures que les avo-
cats revendiquent, contre la politique du chif-
fre qui ne se dément pas...

Tous les combats ne se gagnent pas, mais tous
les combats se ménent ! Notre discours de vé-
rité, notre apolitisme et notre détermination
ont, en dépit du contexte difficile, encore ren-
forcé votre confiance dans notre organisation.
Larrivée de nouveaux adhérents et la motiva-
tion de collegues pour s'investir comme délé-
gués ne peuvent que raffermir la détermination
des permanents du SCSI. Lannée 2014, sans
doute polluée par la recomposition syndicale
et les élections professionnelles ne doit pas
voir le jour sous le signe de la désunion. Pour
faire aboutir nos revendications légitimes,
reforme de la chaine hiérarchique, nouveau
tuilage indiciaire, repositionnement sur les em-
plois opérationnels et de direction, ratio
d'avancement... Il ne faudra, ni se disperser, ni
se tromper de stratégie face a tous les conser-
vatismes opposés a I'exhaussement du corps
de commandement.

Je sais pouvoir compter sur votre soutien et
vous pouvez compter sur l'organisation que je
représente pour mener ces combats a venir.

Je vous souhaite, & vous et vos proches une
bonne année 2014,

Jean-Marc BAILLEUL I
Secrétaire Général du SCSI
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vie des zones point des lecteurs adhésion grilles indiciaires

RASSEMBLEMENT le 3 décembre 2013
devant 'ENSP Cannes-Ecluse, le SCSI exige

des réponses immeédiates sur ['avenir du site

Par un rassemblement
d’Officiers de police, le
SCSI dénonce une nouvelle

LE SCSI :

= Condamne la différence de traitement entre les deux sites de I'établissement public, &
I'image de la considération portée aux Officiers de police, nettement moins bien rému-

fOiS |a gabegie financiére nérés et reconnus que leurs homologues officiers de gendarmerie.
de I'état qui par son inertie « Exige de nouvelles perspectives et I'ouverture immédiate de négociations, pourtant pro-
- B mises par Manuel VALLS, afin de réformer le statut « inique » appliqué au corps de com-
laisse perdurer une situa- mandement,
tion madmissmle. * Demande que les formations initiales des officiers et commissaires soient rassemblées
i sur le site de Saint Cyr au Mont-d'or. Le site de Cannes-Ecluse, modernisé, deviendrait
Cette école, I'une des plus alors le site incontournable de la formation continue des cadres de la sécurité inté-

rieure.

coiiteuses de la fonction
publique n’offre plus les
conditions minimales pour
assurer une formation
initiale et continue digne
d’un centre de formation.
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vie des zones

point des lecteurs

Interview
croisee

adhésion grilles indiciaires

Camille, Freddy, vous avez tous deux passé fe concours
externe d'officier de Police, quelles ont été vos moti-
vations pour intégrer la Police Nationale et en parti-
culier pour devenir Officier ?

Jai toujours attaché une grande im-
portance au respect de la loi et &

I'égalité entre tous. Entamer une caniére dans
la police était donc trés naturel pour moi mal-
gré le fait qu'il s'agissait d'un milieu que je ne
connaissais que trés peu. Durant mon par-
cours universitaire a Paris, beaucoup d'options
professionnelles se sont présentées a moi et
j'ai connu ma part de doutes et d’hésitations
concernant ma volonté et mes capacités a étre
dans la police. Puis j'ai effectué un semestre
au Vietnam en 2008 qui m’'a permis de me
couper du systéme universitaire classique et
m’a donné le temps de prendre du recul sur la
vie que j'envisageais et m'a heureusement
donné 'opportunité de revenir a mes véritables
valeurs et envies : la police. J'ai donc terminé
mon Master 2 et préparé le concours d'officier.
Ce corps de métier me semblait idéal pour al-
lier le travail judiciaire, puisque c¢'est vers une
carriere judiciaire que je m'orientais, et les res-
ponsabilités managériales inhérentes a cette

profession.
O M'investir dans une profession qui
réunissait le service du public et le
rapport a la loi était important pour moi.
Aussi, la Police Nationale, riche de son large
panel de métiers et de spécialisations m'a
trés vite intéressé. Participer activement & des
missions de lutte anti-délinquance et de sé-
curisation générale dans un réle de manage-
ment opérationnel, role de [lofficier de
brigade, était donc la motivation principale
pour présenter le concours d'officier de po-

lice. Entre la gestion de groupe et le volet
opérationnel ¢’est aujourd’hui une expérience
complete et formatrice, sans oublier qu'il
s'agit d’'une aventure humaine extrémement
enrichissante, et ce quels que soient le grade
et la fonction.

GComment avez vous percu la scolarité & Cannes-
Ecluse, quels étaient vos espoirs en formation ini-
tiale, comment avez vous vécu ces moments
partagés avec d'autres externes mais aussi les col-
légues issus de l'interne (concours, VAP ou au choix) ?
o Cannes-Ecluse a été mon premier

véritable contact avec le monde
policier. Il m'a permis de vivre avec des per-
sonnalités trés différentes mais qui avaient
toutes le méme objectif ; ressortir de I'école

avec le plus d'atouts possibles pour effectuer
au mieux notre futur réle d’officier.

Au-delad de la formation initiale qui apporte
les premieres armes de lofficier, I'école a été
une expérience extrémement riche de part les
rencontres que j'ai faites 1a-bas. La mixité in-
ternes/externes était parfaite et a permis un
réel échange sur les réalités du métier de po-
licier et les attentes de chacun. Les amitiés
que j'ai créées la-bas continuent aujourd’hui
et nous permettent d’échanger réguliérement
sur les difficultés que nous rencontrons tous
les jours pour avoir une vision plus étendue
des solutions a apporter.

Je garde également un trés bon souvenir des
stages que j'ai effectués, qui donnent une ap-
proche pratique nécessaire a cette formation
et apportent une vision du panel de métiers
possibles en temps qu’officier au sein de la
Police Nationale.

Camille  Freddy

O La formation initiale est un passage
obligé dans ce cursus, I'objectif étant
de disposer d’une large boite a outils des la
sortie d’école pour mesurer I'étendue du rdle
de l'officier et en assumer les responsabili-
tés. Toutefois, il est vrai que la scolarité & hau-
teur de 18 mois reste longue, notamment
pour les internes. Elle le fiit également pour
moi puisqu’elle est intervenue dés la sortie
d'école de Gardien de la Paix.

Cependant, cette formation reste entrecou-
pée de périodes de stages trés appréciées
permettant d'acquérir ou de parfaire I'expé-
rience terrain. Dans le méme ordre d'idée, la
richesse de cette formation est sans aucun
doute la mixité internes/externes permettant
ainsi de partager I'expérience de chacun en
fonction de I'ancienneté, de la direction d'ap-
partenance, ou tout simplement du vécu.

Avant fe choix de postes, a quel type de direction,
par quel type de métier de police souhaitiez vous
débuter votre carriére ? Les postes qui vous ont été

proposés, vous ont-ils satisfaits ?
Le choix des postes a été un mo-

O ment difficile et stressant. Le pre-

mier poste est trés important pour nous tous
et j'aspirais a obtenir le mien dans un com-
missariat de banlieue parisienne dans un ser-
vice d'investigation.

Les postes proposés m'ont permis d’obtenir
ce que je désirais et je suis pleinement sa-
tisfaite de mon choix. Villeneuve St Georges
est une circonscription délicate mais le tra-
vail est trés enrichissant et varié. Je suis ac-
tuellement chef UTTR (Unité de Traitement en
Temps réel) au sein du SAIP ce qui me per-
met de gérer un groupe de travail judiciaire
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tout en gardant du temps pour traiter des
procédures. Ce double aspect du travail me
satisfait pleinement car il est trés enrichis-
sant tant au niveau personnel que profes-

sionnel.
O Je suis pleinement satisfait de mon
poste actuel qui était mon premier
choix lors du « fameux amphi final ». Sans
tirer un trait sur le volet judiciaire, j'ai sou-
haité commencer par acquérir de I'expé-
rience de terrain dans un service en tenue.
Aujourd’hui officier de brigade adjoint au sein
de la Sous Direction Régionale de Police des
Transports, sur une brigade d’une centaine de
fonctionnaires I'expérience est riche et com-
pléte, entre le management et les nombreux
dispositifs opérationnels. Je peux dés lors
m'investir dans des missions de sécurisation
générale et d’anti-délinquance sur un secteur
large puisque ce service a une compétence
et une portée régionale.

Comment envisagiez vous le syndicalisme dans la
Police, pourquoi avez-vous opté pour fe SCSI, plutdt

qu’une autre organisation ?
O O approche syndicale est
toute nouvelle pour nous et
nous a été présentée lors de la formation a
Cannes-Ecluse. Aussi, avant la prise effective
de nos fonctions nous avons fait le choix
d’adhérer au SCSI. Ce syndicat de cadres
nous a semblé a la page des problématiques
actuelles rencontrées par notre corps de
métier tout en mettant en valeur notre pro-
fession.

Les liens d’amitié et de confiance que nous
avons tissés avec des camarades de promo-
tion, par ailleurs représentants syndicaux au-
prés du SCSI ont également orienté notre
choix vers ce syndicat.

Depuis votre arrivée en service, c'est & dire depuis
mai, comment ressentez vous votre activité en ldf,
quelles sont les mesures phares que le SCSI pour-
rait mettre a la disposition des officiers en Idf (in-
demnitaire / accompagnement social / logements /
transports / créches....)
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vie dles zones point des lecteurs adhésion

grilles indiciaires

> PRISE DE SERVICE :

0 Je souhaitais un poste en lle-de-France en sortie d'école et plus particulierement en
banlieue. J'avais bien conscience que le travail de policier y était trés varié et que les

possibilités de postes étaient nombreuses.

Lactivité en lle-de-France est trés intéressante car méme si elle reste spécifique a chaque cir-
conscription (pour ma part le 94), la délinquance n’est pas séparée par des barriéres et ce sont

aussi les possiblités de travail entre les secteurs qui m’'ont attirée.
O Depuis notre arrivée en service je constate que I'activité en lle-de-France est évidem-
ment importante et diversifiée. La sécurisation au sein des réseaux ferrés est une ma-

tiere particulierement intéressante, tant par son étendue que par son potentiel en terme de lutte
anti-délinquance.

Au contact permanent des nombreux usagers des réseaux ferrés, il s'agit de rassurer en luttant
contre le sentiment d'insécurité, de garantir la confiance et de parfaire le dialogue entre la po-
lice et la population.

Ces objectifs constituent des attentes certaines et demandent beaucoup de rigueur pour notre
profession et je suis convaincu que I'expérience forgée au sein de la Préfecture de Police sera
riche et permettra de développer des bases solides pour I'avenir.

> MESURES SCSI
Concrétement, la premiére des préoccupations pour des fonctionnaires de po-

0 O lice non originaire d'lle-de-France qui pour beaucoup y sont affectés est la pro-
blématique du logement.

La transition entre la scolarité et le service actif a finalement été trés courte, ne laissant que
quelques jours pour effectuer les démarches administratives et notamment en terme de loge-
ment. Aussi, pour beaucoup, la solution a dans un premier temps été de s'orienter vers des par-
ticuliers ou agences, les aides proposées par la Préfecture de Police prenant plus de temps.

C'est un détail qui a tout de méme son importance, et un accompagnement plus poussé en la
matiére serait, pour beaucoup, gage de sécurité et de stabilité, permettant ainsi une prise de
fonction plus sereine.

Merci a tous les deux d’avoir répondu & notre sollicitation, vous avez déja eu I'occasion de visi-
ter les locaux du Bureau National et du Bureau Idf du SCSI, vous &tes comme I'ensemble des
adhérents chez vous dans nos murs.

Je vous souhaite bon vent et a trés bient6t pour échanger sur le devenir de vos carriéres.

Secrétaire Zonal Idf du SCSI
Laurent DIEDRICH



vie des zones point des lecteurs adhésion grilles indiciaires

PERTE DE REMUNERATION

pendant la scolarité :
un combat en passe d'étre gagné !

!‘.

Liberté » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE L'INTERIEUR

LE PREFET, DIRECTEUR GENERAL
DE LA POLICE NATIONALE

DOPNICABZOIZ00 S A W
Paris,le 5 3

Monsieur le Secrétaire général,

Votre courrier en date du 25 octobre 2013 portant sur la situation financiére des
€leves de I'ENSP issus de la voie de recrutement interne a retenu toute mon attention.

Comme vous le savez et comme j’ai eu 'occasion de pouvoir vous le dire, je suis
trés attaché a ce que la voie de recrutement interne au corps de commandement comme celle
du corps de conception et de direction continue a étre attractive. Vous savez également que la
situation budgétaire actuelle a conduit 4 introduire une réforme du régime de I'ISSP en école
a compter du 1° janvier prochain.

C’est a I’occasion de cette réforme que le ministre a obtenu qu’en compensation, il
puisse étre recherché de mettre fin a la différence de rémunération d’un éléve entre la
situation qu’il connait avant la réussite au concours et celle qui est la sienne durant la
scolarité.

Mes services travaillent actuellement avec la DGAFP et la DB a la définition d’une
indemnité qui aura cet objet et qui entrerait en vigueur au méme moment que la réforme de
I'ISSP. Cette indemnité ne saurait alors avoir un effet rétroactif et ne pourra concerner que les
¢léves entrant en école & compter du ¥ janvier 2014.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire général, & ’assurance de mes
N~

sentiments les mpeiljéurs. “b L- OW‘: ?M

Monsieur Jean-Marc BAILLEUL
Secrétaire général du syndicat des cadres
de la sécurité intérieure

55 rue de Lyon

4™ érage
75012 PARIS

ADRESSE POSTALE : PLACE BEAUVAU 75800 PARIS CEDEX — STANDARD 01 49 27 49 27 — 01 40 07 60 60
ADRESSE INTERNET : www.interieur.gouv.fr
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vie des zones grilles indiciaires

point des lecteurs j adhésion

VAEP -

Systeme validé pour 2014... et apres ?

I INFORMER, C'EST FAIRE
| DU SYNDICALISME RESPONSABLE !

LE SCSI :

LE SYNDICAT
QUI SE BAT
POUR LES OFFICIERS
ET DIT LA VERITE !

= POLICE Nouvelle Décembre 2013 .n°314.P 8
=
-

La réunion interministérielle portant sur
le dispositif des « fonctionnels chargés
de mission» valorisant les acquis
de I'expérience (VAEP) s'est tenue a
MATIGNON le vendredi 15 novembre.

Suite aux interventions déterminantes
du SCSI, la CAP de juin a déja été vali-
dée avec effet rétroactif. Aujourd’hui, le
dispositif décidé par le Ministre de I'In-
térieur, mis en place depuis décembre
2012, mis en cause par Bercy depuis
la CAP de juin dernier, est a son tour
pérennisé pour 2014 avec 50 postes
pour chacune des deux CAP & venir.
C’est donc bien 100 commandants qui
partiront avec une retraite de CDTF et
libéreront ainsi leur poste a responsa-
bilités au bénéfice d’autres Officiers.

Les services du Premier Ministre et la
DRCPN, que nous avions saisis, ont été
convaincus par nos arguments relatifs
a l'impact du dispositif sur la déflation
du corps. En revanche, il conviendra de

modifier les modalités pour 2015, afin
d’espérer pérenniser le dispositif car
Bercy estime son codit sur les pensions
trop importants.

Loin de toute polémigue contre-
productive pour le corps de comman-
dement, le SCSI souligne cette décision
dans un contexte budgétaire contraint.
La reprise de la déflation est indispen-
sable pour atteindre le nombre de
8 000 Officiers sur lequel s'est engagé
I'état.

Ainsi, un nouvel arrété listant les 1 315
postes de commandants fonctionnels
et un télégramme traduisant concréte-
ment cette décision vont &tre diffusés.



ELECTIONS
lle-de-France

adhésion grilles indiciaires

Le Bureau IDF a réuni le vendredi 22 novembre 2013,
les 54 représentants du SCSI au sein de la région, en Assemblée zonale.

Ces délégués de service, de section, de direc-
tion et de département étaient appelés a pro-
céder a I'élection du nouveau Bureau zonal
pour les 3 années a venir, comme il est prévu
dans les statuts de notre organisation.

En effet, & I'occasion de cette assemblée,
Philippe LABORDERIE remettait son mandat,
comme il s’y était engagé.

L'Assemblée zonale s'est déroulée dans les
locaux prestigieux de la GMF (1) (partenaire
historique du SCSI) qui nous a réservé un
accueil digne des cadres de la Police Nationale.

Léquipe proposée aux représentants du SCSI

était la suivante

© Laurent DIEDRICH, Secrétaire zonal,

© Jean-Pierre COLOMBIES, Secrétaire zonal
adjoint,

O Patricia FAISANT, déléguée zonale,

o Eric DEFREMONT, délégué zonal,

© Laurent DOMINGE, délégué zonal,

© Frédérick GRANGER, délégué zonal.

Aprés consultation de I'ensemble des délégués
présents, elle a été élue & ['unanimité.

La nouvelle équipe IDF et son nouveau Secré-
taire zonal ont présenté le mode de fonction-
nement du SCSI IDF qui a pris I'engagement
de s'inscrire dans une nouvelle dynamique.

En effet, 2014 doit étre considérée comme
une année cruciale pour le devenir de notre
organisation syndicale compte tenu des élec-
tions professionnelles prévues au mois de
décembre.

Le syndicalisme Policier, tel que nous le prati-
querons, prendra en compte les exigences
d’une communication rigoureuse qui répondra
a l'attente des adhérents.

Fort de sa tradition, la nouvelle équipe gérera
avec une grande rigueur les dossiers tech-
niques qui concernent & la fois les cas indivi-
duels et I'intérét général.

Le Bureau SCSI IDF sera une force de propo-
sition au bénéfice des policiers franciliens
grace aux jalons déja posés auprés des auto-
rités administratives de la Police Nationale
mais aussi des administrations territoriales
(région/mairies).

Lobjectif étant d’obtenir le meilleur régime
indemnitaire et un accompagnement social a
la hauteur des difficultés rencontrées par les
policiers franciliens.

En coordination avec le Bureau National de
notre organisation, le SCSI IDF, majoritaire sur

la plaque francilienne, adaptera ses actions
selon les spécificités des directions concer-
nées mais restera fidéle a ses principes :

« Ne rien céder en 2014 et assumer sa capa-
cité de proposition en restant ouvert au dia-
logue sans exclure la contestation et I'action
syndicale. »

Dans tous les cas, la nouvelle équipe, sans se
départir des grandes orientations fixées par le
Bureau National, défendra le particularisme
IDF et au bout du compte ménera la cam-
pagne de 2014 avec détermination et convic-
tion, bien loin du clientélisme et de la gestion
en « parts de marché » d'autres organisations
minaritaires.

Nous le savons, c'est avec I'ensemble des
officiers d'IDF que nous pourrons réussir, dans
leurs intéréts et pour un devenir meilleur au
sein d’une police modeme et efficace qui res-
pecte ses cadres.

L'Equipe du Bureau Idf

(1) Tous nos remerciements pour I'organisation de cet évé-
nement sur le site de la GMF, a Chantal PONS-MESOUAKI
et Jean-Marc BAILLEUL.
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CHII;ISTO:HE JEAN-MARC
IETT ANDRE

CTIONS DE NOUVEAUX DELEGUES DEPARTEMENTAUX
SCSI DANS LE SUD OUEST

40 ans de syndicalisme majoritaire, 40 ans de valeurs démocratiques.
Le SCSI est profondément attaché depuis toujours a un syndicalisme apohtxque, progressiste et de
pre:d:mé basé sur des délégués de services et départementaux .

nouveaux délégués viennent d’étre élus a BORDEAUX et TOULOUSE.

'Le bureau zonal du Sud-Ouest tenait par ce petit message a les féliciter et les remercier pour leur in-
vestissement, et a travers eux a remercier I'ensemble des délégués de service et départementaux du
Sud-Ouest qui chaque jour sont avec conviction au service des Officiers de Police.

Merch it vous tous !
Lionel et chnstvPhC
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Christophe GUILLAUMOT
Capitaine de Police
PRIX DU QUAI DES ORFEVRES 2009

olice Nouvelle a décidé d’évo-
Piuer en offrant a ses lecteurs

quelques conseils de lecture.
Que I'on soit dans I'antichambre
d’un directeur départemental, en at-
tente de découvrir sa notation an-
nuelle ou engoncé dans un
sous-marin prét a serrer un malfai-
sant, parcourir quelques lignes, pa-
ragraphes voire chapitres d'un petit
bouquin peut toujours faire passer le
temps.

DE LIVRES

Lorsque j'ai été contacté pour réaliser cette
nouvelle rubrigue, j'ai regu comme objectif
d’étre plus intéressant que la grille indi-
ciaire de la derniére page de ce fascicule
(sur laguelle vous vous jetez des réception
de votre exemplaire) et bien moins dis-
trayant que I'Editorial qui dispense la sage
parole de notre vénéré Secrétaire Général
Jean-Marc BAILLEUL.

DU POLAR, RIEN QUE DU POLAR

Autant vous le dire tout de suite, mon coeur
penche pour le noir, ma famille d’adoption,
mon ordonnance qui me fait dévorer du

PRESENTATION

polar matin, midi et soir. Le roman policier
est un secteur florissant puisqu’un un livre
de poche acheté sur trois est un polar.

Alors pour débuter en beauté, pourguoi ne
pas mettre en exergue nos collegues qui ont
décidé un jour de troquer leur arme de ser-
vice pour une plume bien aiguisée.

Le 12 octobre dernier, Hervé Jourdain, Capitaine
de Police a la célebre brigade criminelle du 36
devenait le lauréat 2014 du Prix du quai des
Orfévres sous le parrainage de Jean Dujardin.

Avec Le sang de la trahison paru aux éditions
FAYARD, il nous dépeint avec brio les péripéties d'une
jeune policiere des stups fraichement débarquée dans le
monde feutré de la erim’ et qui devra faire face a un tueur
en série des plus original.

Déja récompensé par le grand prix des lecteurs VSD du polar,
Hervé Jourdain est & ne pas en douter une valeur montante de
la littérature policiére.

- E

PRIX DU QUAI °
DES ORFEVRES 2014
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Si vous trouvez que notre belle capitale n’est pas
le décor idéal pour un bon polar, alors traversez
le périph et rendez-vous en Seine Saint Denis
pour CODE 93 paru aux éditions Michel LAFON.

Olivier Norek, officier de police, nous fait partager le quo-
tidien de Victor Coste, capitaine de police au groupe crime
du SDPJ 93. Avec un cadavre émasculé qui se réveille
durant son autopsie, un toxicomane mort d'une probable
auto combustion, des parties fines pour notables avec en
toile de fond la création du Grand Paris, vous serez tenu
en haleine jusqu’au dernier chapitre.

“oLivier NOREK Pour un premier roman, Nicolas Norek nous offre une écriture ci-
nématographique efficace et réaliste.

TRED

endn & plss

j& %00 000

La Tristesse
LA LISTE DE MES ENVIES, N 5
de Grégoire DELACOURT conte du Samourai
I'histoire de Jocelyne, une modeste
merciere habitant Arras qui va jouer

Grégoire Delacourt pour la premiére fois a I'euro mil-
. lions et remporter une cagnotte de

La liste ,de 18 547 301 euros. Sur le theme de
mes €nvies I'argent ne fait pas le bonheur,

— I'héroine décide de cacher a ses
proches I'existence de son cheque,
de se laisser le temps de la ré-
flexion et d'établir la liste de ses en-
vies. Elle s'apercevra bien vite que
ies petits bonheurs de la vie quoti-
dienne n'ont pas de prix.

actes noirs

1rrEs si b

g ———
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Jack LONDON a participé a la ruée vers l'or dans

Jack le Klondike durant I'hiver 1897-1898. De cette
LLondon expérience, I'auteur nous a laissé une nouvelle
sur la survie dans le Grand Nord.

Construire
un feu CONSTRUIRE UN FEU ne fait que quelques pages

Phébus Librettn mais vous glacera le sang tout comme celui de son unique
Préface de personnage prisonnier d'une nature hostile. Laventurier

L]

KENNETH WHITE

face a I'adversité comprendra le conseil des anciens :
« Au dela de cinguante degrés sous zéro, on ne doit point
voyager seul. ». La lente description de I'agonie, le combat
inégal entre 'nomme et la nature sont dépeints sans
concession par Jack LONDON. Vous parcourez ces
quelques lignes en apnée jusqu’a I'issue fatale.

Un-e&wxi:ﬂue.
a relire !

Victor del Arbol est un auteur espagnol au parcours
atypique. Ainé d'une famille de six enfants, ce catalan
pure souche a passé cinq ans au séminaire avant d’en-
tamer des études d’histoire a I'Université de Barcelone.
Il entre ensuite dans les services de police de la
communauté autonome de Catalogne tout en poursui-
vant ses réves de devenir un jour un auteur reconnu.
Victor del Arbol joue avec le temps, avec une galerie
de personnages originaux et perturbés, ses romans
sont des puzzles terrifiants ol chaque piéce a son oA
importance. Mmﬂa

Son troisieme roman, LA TRISTESSE DU SAMOURAI, traduit

en frangais aux éditions Acte Sud, prix du polar européen, se déroule 8011.% &G&W
dans I'Espagne Franquiste, entre la fin de la guerre civile et la ten-
tative de coup d’état en 1981. Poursuivant sur sa lancée, le Barce- eﬁ - KO &w
lonais nous offre un roman glacant de noirceur avec LA MAISON
DES CHAGRINS, ol une célebre violoniste charge un peintre

. ’ . 14
désabusé de réaliser le portrait de 'homme qui a tué son fils. fritaqiL MW&M wuwmeno !

L'auteur explore le théme de la vengeance, de ce qu'elle entraine.
Qui vengera la victime du vengeur ? Qui arrétera la chaine des exécutions
par le biais de la compréhension de I'autre et du pardon ?
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ADHESION 2014

CADRES de la

SECURITE INTERIEURE

Remplissez ce Bulletin d'inscription et remettez-le & votre délégué ou retournez-le directement a :
~ SCSI - 55, rue de Lyon - 75012 PARIS

NOM : S PRENOM: ... S
GRADE : S MATRICULE :
DATE DE NAISSANCE : ... DIRECTION usmsmmmmnmmnmmmssy
SERVICE : ... S —— TELEPHONE @ oo
E=MAIL e e 0111151555 s e
ADRESSE : ... e T D 5
FAIT @ttt (SIGNATURE)
- R
ELEVE LIEUTENANT/COMMISSAIRE : 20 € COMMANDANTE.F. : 150 €
LIEUTENANT/COMMISSAIRE STAGIAIRE : 20 € COMMISSAIRE : 150 €
LIEUTENANT : 90 € COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE : 160 €
CAPITAINE : 108 € CONTROLEUR/INSPECTEUR GENERAL : 170 €
COMMANDANT : 132 € RETRAITE : 40 € - VEUF/VEUVE:20 €
Le montant de la cotisation inclut le service d'assistance juridigue et le secours financier - déces, il est & 66 % déductible des impdts sur le revenu
(Codit réel : LT = 30 € - CNE = 36 € - CDT = 44 € - CEF/Cre = 50 € - CD = 53,33 € - CG-IG = 56,66 €)
Mode de reglement [ Cheque(s) bancaire(s)
(3 Chéques(s) bancaire(s) pour 2014, puis prélévement automatique
O3 Prélévement automatique* en 1 fois 73, 3 fois O, 6 fois O (*) Tacite reconduction.

Les informations recueillies sont nécessaires a votre adhésion et font I'objet d’un traitement informatique. En application de I'article 34 de la
loi du 06/01/1978, vous bénéficiez d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous concernent.

AUTORISATION DE PRELEVEMENT : J'autorise I'établissement teneur de mon compte & prélever sur ce . =

dernier, si la situation le permet, tous les prélévements ordonnés par le recouvreur désigné ci-dessous. N° NATIONAL D’EMETTEUR
En cas de litige sur un prélevement, je pourrai faire suspendre I'exécution par simple demande 2 507890
I'établissement teneur de mon compte. Je réglerai le différent directement avec le créancier.

NOM prénom et adresse du débiteur NOM et adresse du créancier

SYNDICAT des CADRES de la SECURITE INTERIEURE
55, rue de Lyon

75012 PARIS
COMPTE A DEBITER Nom et adresse postale de I'établissement teneur du compte a débiter
Codes
Etablissement Guichet N° de Compte CléR.L.B.
1 Joindre un R.1.B., R.I.P. ou R.I.C.E.
Date : Signature :

E POLICE Nouvelle Décembre 2013 =n°314sP 14
=
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Grille indiciaire au01/07/2013

(AVEC PRISE EN COMPTE DE LA NOUVELLE TRANCHE DE LALIGNEMENT DE L'ISSP)

Mont. Ind. Rachat
Echelons | LBRUT | IM. | TMB. | Ret. | Résl. 'f{z; ":';‘; Poste Diff, _ om: ;:mzmem 8 Jours L
Pension | 3% RTT
2¢ 966 783 3 625.50 480,58 108,77 | 21,0% | 761,36 14,11 413 56,67
qer 901 734 3398,67| 450,64 101,96 | 21,0% | 713,72 14,11 413 56,67
5 901 734 3398,67| 450,64 101,96 | 21,0% | 713,72 14,11 413 56,67
4 852 696 322267 427,30 96,68 | 21,0% | 676,76 14,11 413 56,67
COMMANDANT 3¢ 801 658 3046,75| 403,95 91,40 | 21,0% | 639,82 14,11 413 56,67
2¢ 750 619 2 866,17 | 380,10 85,99 | 21,0% | 601,90 14,11 413 56,67
e 710 589 2727,25| 361,83 81,82 | 21,0% | 572,72 14,11 413 56,67
Except. 830 680 3148,58| 426,28 94,46 14,11 378 56,67
oe 801 658 3046,75| 412,68 91,40 14,11 378 56,67
CAPITAINE 4¢ 750 619 2 866,17 | 387,71 85,99 14,11 378 56,67
3 705 585 2 708,75 366,40 81,26 30,34 378 56,67
2¢ 668 B57 2 579,08 349,15 T1.37 30,34 378 56,67
er 629 527 2 440,17 330,37 73,21 30,34 378 56,67
8 700 581 2690,17| 364,37 80,71 14,11 343 56,67
Te 665 555 2 569,83 347,62 77,10 14,11 343 56,67
68 625 524 2426,25| 328,34 72,79 14,11 343 56,67
Ge 588 496 229658 311,09 68,90 30,34 343 56,67
LIEUTENANT 4 550 A7 2162,33| 293,83 64,87 30,34 343 56,67
3e 509 438 2028,08| 27556 60,84 30,34 343 56,67
2¢ 469 410 189842 257,80 56,95 30,34 343 56,67
1o 429 379 1754,92| 23852 52,65 30,34 343 56,67
Stage 359 334 1546,50| 210,10 46,40 30,34 143 56,67
Eleve 320 306 1416,83| 192,33 42,51 30,34

PENSION DE RETRAITE
pour un départ a compter du 2 juillet 2013

Echelons
Pension 100 %
Pension 80 %
Pension 75 %
Pension 70 %
Pension 65 %
Pension 60 %
Pension 55 %
Pension 50 %

T 966 783 947 407541 326033 305656 285279 264902 244525 224147  2037,70
I = 901 734 888 382037 306630 286528 267426 248324 229222 210120 191019

5 901 734 838 382037 = 305630 286528 | 267426 248324 229222 | 210120 | 191019

e 852 842 362259 289807 271604 253581 235468 | 217355 | 109242 | 181120

cor | 3 201 796 342480 273084 _ 256860 | 239130 | 222612 _ 205488 188364 | 171240
2 H50L O T 322181 | 2517,45 241636 275527 _ 200418 193309 _ 177200 _ 161091

O : - 229925 214597 | T 153283
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PLUS DE 3 MILLIONS
DE PERSONNES

ONT FAIT LE CHOIX

DE S’ASSURER

A LA GMF.

Aujourd’hui, 3,3 millions de personnes qui partagent les valeurs d’engagement et de solidarité
du 1* assureur des agents des services publics ont fait le choix de la GMF. 3,3 millions d’assurés
qui vivent la méme vie que vous et bénéficient de garanties performantes et innovantes pour
leur famille, leurs biens et leur épargne.

C’est ga, une bonne assurance. B 3 -

Faites la différence, rencontrons-nous. :
i

Renseignez-vous au 0 970 809 809 (numérc non surtaxé) :

ou sur www.gmf.fr a "s ASSUREMENT Humain

\ .- N E MUTUELLE DES FONCTIONMAIRES et employés de I'Etat et des services publics et assimilés - Sociéte d'assurance mutuelle - Entreprise régie par le Code des assurances - R.C.S. Paris
140 - Siége social : 76, rue de Prony - 75857 Paris Cedex 17 et ses filiales GMF Assurances, La Sauvegarde, Assistance Protection Juridique et GMF Vie - Adresse postale : 45930 Orléans Cedex 9.




