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Choix des postes
Enquéte au sein de la 24¢ promotion

Lors de la journée de présenta-
tion des organisations syndicales
aux éléves de la 24° promotion
le 9 octobre 2019, nous avons
été questionnés par les éléves au
sujet des postes offerts par I'admi-
nistration en sortie d'école.

Certains d'entre eux étaient inté-
ressés par des postes actuelle-
ment vacants.

Pour répondre aux attentes de
nos collégues, nous avons proposé
au cours de cet échange de lancer
une enquéte inédite sur leurs sou-

haits d'affectation & partir de la
liste des postes sans candidat a
la derniere CAP. Les officiers sta-
giaires sont cependant conscients
que leur choix de poste sera condi-
tionné par leur classement.

Cette enquéte s'apparente a de la
prospective RH. Notre objectif est
de montrer a I'administration qu'il
est possible de faire preuve d'anti-
cipation dans la gestion RH dés la
sortie d'école des officiers.

En effet, lorsque les directions
devront arbitrer sur les postes, et

en cas d'hésitation entre plusieurs
postulants, pourquoi ne pas choi-
sir parmi ceux souhaités par les
officiers stagiaires ? Cela permet-
trait d'avoir des officiers motivés
et de pouvoir les fidéliser plus
longtemps sur le poste.

Pres des deux tiers des 69 éleves
ont répondu a cette enquéte.

Le bureau national du SCSI a pré-
senté le résultat de ce sondage a
I'administration pour améliorer les
affectations des officiers a la fin de
la scolarité initiale.

Jeunes officiers,
vous avez une question ?

N'hésitez pas !

Une adresse est a votre disposition :

lieutenant@scsi-pn.fr






