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L’année 2026 étant marquée par les élections professionnelles dans la
Fonction publique, le calendrier des mobilités est ajusté en conséquence.

IER MOUVEMENT GENERAL 2026 (MG 1)

CALENDRIER PREVISIONNEL

« Diffusion du TG d'ouverture des postes le 18/02/26 ;

o Cloture des candidatures le 13/03/26 ;

« Publication du TG le 15/06/26 (sous réserve d'arbitrages) ;

« Prise de poste générique : a partir du 01/07/2026 jusqu’au 01/09/2026.
QUI PEUT CANDIDATER ?

« Les Officiers de la 29éme promotion (titulaires de mars 2025) pourront candidater sur

des postes A, avec une mutation prévue en mars 2027.

« Les Officiers de la 27éme promotion (titulaires de mars 2023) pourront candidater sur

des postes B1, avec une mutation prévue en mars 2027.

MG 1 BIS

Il s’agira d’'un appel ponctuel a candidatures (APC) devant permettre d’éviter des vacances

trop longues en proposant des postes ciblés demeurés sans candidat ou libérés au MG 1.

\, Un TG relatif aux emplois fonctionnels (EF) a pourvoir sera publié.
. Actuellement en cours de préparation, il couvrira toute I’'année 2026.
- - _ - - _J

Loin d’en faire un enjeu électoral, le SCSI s’est impliqué quotidiennement avec la DRHFS
pour trouver la meilleure solution prenant en compte la situation des officiers des 29eme

et 27éme promotions. Le SCSI continue de revendiquer le strict respect des calendriers de

gestion RH afin d’optimiser le fonctionnement des services tout en préservant le

nécessaire équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle des cadres.

LE SCSI : DE LA PERTINENCE DES IDEES, A L’AUDACE DES ACTIONS !



